
27 января
(Международный день памяти жертв Холокоста. 
Резолюция Генассамблеи ООН от 1 ноября 2005г. в 
память жертв нацистского террора в годы Второй 
мировой войны. 27 января 1945г. были освобождены 
узники концлагеря Освенцим 
(День воинской славы России. День полного освобожде-
ния Ленинграда от фашистской блокады (1944)

(100 лет со дня рождения Владимира 
Аврамовича Алексенко (1923-1995), 
участника ВОВ, дважды Героя Совет-
ского Союза, советского военачаль-
ника, гвардии генерал-лейтенанта 
авиации. Уроженец с.Киевского Крым-
ского района. Награждён многочис-
ленными орденами и медалями, ино-
странными наградами, в том числе 
четырьмя орденами Красного Знаме-
ни, двумя орденами Отечественной 
войны I ст. и двумя — Красной Звез-
ды. В честь Алексенко установлен 
бюст в его родном селе, где именем 
героя названы улица и средняя школа 
№12, а так же улица в Крымске

(85 лет со дня рождения Николая Фёдоровича Солодких (1938), 
уроженца с.Адербиевка Краснодарского края, кавалера ордена 
Ленина, почётного гражданина г.-к. Геленджик. Награждён 
орденом Трудового Красного Знамени. Проживает в Гелен-
джике

(80 лет со дня освобождения советскими войсками Ново-
кубанского и Апшеронского районов, с.Гулькевичи (ныне — 
г.Гулькевичи) и Гулькевичского района, ст.Новопокровской, 
ст.Курганной (ныне — г.Курганинск)от немецко-фашистских 
захватчиков (1943)

(65 лет со дня создания Краснодарской краевой территори-
альной организации профсоюза работников строительства 
и промышленности строительных материалов РФ (1958), 
председателем которой является Сергей Кривушичев 

28 января
(85 лет со дня рождения Василия Михайловича Калашникова 

(1928-2007), Героя Соцтруда. Уроженец ст.Тифлисской (ныне 
— ст.Тбилисская Тбилисского района). Жил и работал в пос.
Мирный в Гулькевичском районе. Награждён орденом Ленина 
и золотой медалью «Серп и Молот», орденами Октябрьской 
Революции, «Знак Почёта», медалями

(80 лет со дня освобождения советскими войсками Горячего 
Ключа от немецко-фашистских захватчиков (1943)

(80 лет со дня рождения Валентины Ивановны Ярыш (1943), 
кавалера ордена Ленина. Проживает в Краснодаре

28-29 января
(80 лет со дня освобождения ст.Дмитриевской от немецко-

фашистских захватчиков (1943)

29 января
(245 лет назад в командование Кубанским корпусом вступил 

генерал-поручик А.В.Суворов (1778), сменивший на этом посту 
генерал-майора И.Ф.Бринка. В январе-феврале 1778 года Суво-
ров осмотрел низовья Кубани и выбрал места для постройки 
укреплений Кубанской кордонной линии 

(125 лет со дня рождения Петра Сергеевича Ерыгина (1898-1971), 
выдающегося советского учёного-физиолога, лауреата премии 
им.К.Тимирязева. Жил и работал в Краснодаре. Результатом 
его научных изысканий стало внедрение в производство нового 
способа рисосеяния, позволившего эффективнее использовать 
уборочную технику и значительно снизить потери урожая 

(95 лет со дня рождения Антона Григорьевича Чахлова (1928-
2007), Героя Соцтруда, деятеля советской газовой промыш-
ленности. Жил и работал в ст.Каневской. Награждён орденом 
Ленина и золотой медалью «Серп и Молот», медалями

(80 лет со дня освобождения советскими войсками ст.Кавказской, 
ст.Белореченской (ныне — г.Белореченск), г.Кропоткина, Кав-
казского, Тбилисского, Белореченского районов от немецко-
фашистских захватчиков (1943)

30 января
(145 лет со дня рождения Антона Таммсааре (Ханзена) (1878-

1940), эстонского писателя, переводчика, журналиста, пред-
ставителя критического реализма. Жил и работал в г.-к.Сочи. 
Автор роман «Правда и справедливость» и повести «Оттен-
ки». В пос.Эсто-Садок открыт дом-музей писателя

(80 лет со дня освобождения советскими войсками пос.Газырь 
(ныне в Выселковском районе), города Тихорецка, Тихорецкого 
и Горячеключевского районов от немецко-фашистских за-
хватчиков (1943)

31 января
(80 лет со времени гибели Владимира 

Денисовича Головатого (1925-1943), 
комсомольца-подпольщика. В конце 
января 1943г. он был арестован по 
доносу в оккупированном Краснода-
ре и расстрелян в гестапо, не выдав 
своих товарищей. В честь Героя на-
званы улица и средняя школа №42 
Краснодара, установлена мемори-
альная доска

( 85 лет со дня рождения Вадима 
Николаевича Данилина (1938-2009), 
заслуженного изобретателя РФ, по-
чётного работника высшего профессио-
нального образования РФ, российского и 
советского учёного-химика. Жил и работал 
в Краснодаре.

(Окончание на 4-й стр.).
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Отрадно, что она стала самой массовой. В 
ней приняли участие свыше 3300 школьников, 
учащихся средних специальных учебных за-
ведений, детей членов профсоюзов в возрасте 
до 18 лет, приславших более 4 тысяч рисунков, 
поздравлений и писем военным. Почти 700 
новогодних открыток для российских во-
еннослужащих и мобилизованных граждан, 
которые сегодня выполняют задачи в рамках 
специальной военной операции, были под-
готовлены воспитанниками детских садов, 
учащимися школ, техникумов и вузов края. 
Все творческие работы профсоюзы отправили 
в воинские части и госпитали.

Акция была направлена не только на под-
держку наших бойцов, поднятия их силы и 
духа, но и на воспитание у подрастающего 
поколения патриотизма и любви к родине, 
формирование уважительного отношения к 
героическому прошлому и настоящему нашей 
страны, боевым победам Вооружённых Сил 
России. Профсоюзы Кубани решили отметить 
участников творческой акции и уже провели 
торжественные церемонии награждения. 

Так, в большом зале краснодарского Дома 
союзов был организован для ребят из сто-
лицы края импровизированный концерт и 

вручены благодарности крае-
вого профобъединения. 
Кроме этого участникам 
торжества на больших 
экранах был проде-
монстрирован фильм, 
рассказывающий о гу-
манитарных проектах 
кубанских профсоюзов 
для участников СВО. 

Лидер кубанских профсою-
зов Светлана Бессараб выразила 
благодарность родителям, учи-
телям, педагогам и наставникам 
юных участников акции за вклад 
в воспитание подрастающего 
поколения, в формирование 
гражданской позиции, понима-
ние справедливости, гуманизма, 
российских воинских традиций.

Но прежде в фойе детей ждали сладости 
и напитки, заготовленные профсоюзным 
активом. Зал оказался переполнен. Более 
двухсот ребят и их родителей, лидеров от-
раслевых профсоюзных организаций края 
приняли участие в празднике. Больше часа 
хоровая группа народного самодеятельного 

вокально-хореографического коллектива «Ку-
банские узоры» пели для ребят фольклорные 
и популярные русские, казачьи песни, а дети с 
удовольствием им подпевали, а после концерта 
не хотели расходиться.

(Окончание на 3-й стр).

27января 1958 года в Краснодаре прошла 
конференция, на которой было исполнено 
Постановление Президиума ВЦСПС об 

объединении двух существующих, ранее отдельных 
профсоюзов в единую структуру. Решение высшего 
профсоюзного органа страны было закреплено соз-
данием краевой организации профсоюза рабочих 
строительства и промышленности строительных 
материалов и избранием её руководителей. В разные 
периоды краевой комитет профсоюза возглавляли 
Михаил Соболев, Павел Кулик, Николай Маляр, Ана-
толий Сапунков, Александр Власов. Каждый из них в 
своё время сделал всё, чтобы укрепить и сохранить 
структуру организации, сделать её стабильной и 
уважаемой.

Конечно, прошло 65 лет, поменялись общественный 
строй и сознание людей, выросли новые поколе-
ния… Но осталась неизменной главная идея этого 
профессионального общества — вне зависимости 
от политических и экономических веяний защищать 
от произвола и поддерживать интересы работников 
строительной отрасли.

Сегодня в составе краевой организации профсоюза 
действуют три городских профорганизации и одна 
объединенная, 71 первичная профорганизация.

Не только по численности членов профсоюза, но 

и по результативности, эффективности работы по за-
щите социально-трудовых прав работников краевая 
организация профсоюза занимает второе место в от-
раслевом профдвижении в стране и первое в Южном 
федеральном округе.

Краснодарский край — лидер среди регионов 
России по объёмам строительства жилья и соци-
альных объектов. Профсоюз строителей занимает 
достойное место в общественно-политической жизни 
региона, активно участвует в разработке социально-
экономических программ, определении приоритетов 
в интересах людей, решении наиболее значимых со-
циальных проблем.

Сила профсоюза в его единстве, солидарности и 
справедливости! Слава и гордость — в его людях, 
профсоюзных кадрах и его активе!

Уважаемые коллеги! Желаем членам профсоюза, 
профсоюзному активу, ветеранам и в дальнейшем 
целеустремленности и настойчивости в осуществле-
нии своих защитных функций, твёрдой жизненной 
позиции, единства, уверенности в своих силах.

Крепкого всем здоровья, благополучия, успехов 
и удачи!

С.КРИВУШИЧЕВ.
Председатель  

краевого профсоюза строителей. 

Президент отметил, что по итогам прошлого года инфляция 
составила 11,9%, а это меньше прогнозов правительства и 
Центробанка. Уже во втором квартале текущего года инфляция 
может опуститься ниже целевого уровня в четыре процента.

— По первому кварталу мы ожидаем снижение до 5%, а 
затем, во втором квартале, может быть даже ниже 4%. Это 
принципиально важно для реальных доходов граждан и для 
экономики в целом, ведь предсказуемая, сдержанная дина-
мика цен — это ключевой фактор для принятия решений 
по увеличению инвестиционной активности и доступности 
кредитов для бизнеса и для реального сектора. И хотелось бы 
повторить: инфляция прямо влияет на доходы граждан.

Путин подчеркнул, что в текущем году нужно добиться 
заметных, ощутимых результатов по увеличению реальных за-
работных плат, повышению благополучия российских семей.

Подводя некоторые итоги прошлого года в российской 
экономике, глава государства отметил, что её фактическая 
динамика оказалась лучше многих экспертных прогнозов. Так, 
по оценке Минэкономразвития, валовый внутренний продукт 
России за январь — ноябрь 2022 года снизился лишь на 2,1% 
вместо прогнозируемых рядом экспертов 10-15 и даже 20%, а 
в четвёртом квартале был зафиксирован рост экономики.

Президент заявил, что поставлена задача поддержать, за-
крепить эту положительную тенденцию.

ОРГАНИЗОВАНО ПРОФСОЮЗАМИ

Профсоюзы Кубани наградили участников 
детской творческой акции 

Творчество детей, 
которое побеждает!

Напомним, что в преддверии новогодних 
праздников краевым профобъединением в 
поддержку российских военнослужащих была 
организована профсоюзная детская творческая 
акция «Новогодняя открытка солдату».

Завершая год, во Дворце труда профсоюзов на 
заседании Исполкома ФНПР обсудили актуальные 
темы укрепления и развития в 2023 году социального 
партнёрства и другие вопросы. С докладом выступила 
зампредседателя профцентра Нина Кузьмина.

Она рассказала о значимости соцпартнёрства, действующего 
в стране уже 30 лет как системообразующий инструмент регу-
лирования социально-трудовых отношений, о роли профсою-
зов в его использовании для защиты интересов трудящихся. В 
то же время зампредседателя сделала акцент на существую-
щих проблемах. Кузьмина привела примеры сбоев в системе 
соцпартнёрства: так, межрегиональные соглашения имеются 
только в 3-х федеральных округах, не приняты отраслевые 
соглашения в 4-х отраслях, не во всех субъектах РФ при-
няты региональные трёхсторонние 
соглашения. Лишь в 
6 отраслях работают 
постоянно соответ-
ствующие комиссии. 
Многие региональ-
ные трёхсторонние 
комиссии собираются 
не регулярно. 

Региональный размер минимальной заработной платы 
утверждён только в 42 из 89 субъектов РФ. Не наблюдается 
заметного продвижения в ежегодном проведении колдого-
ворной кампании — число договоров снижается.

Итак, в целях развития и совершенствования деятельности 
профсоюзов, реализации решений X съезда Федерации Ис-
полком ФНПР принял решение объявить 2023 год — Годом 
укрепления и развития социального партнёрства. В этой связи 
профцентру, членским организациям ФНПР поручено разрабо-
тать соответствующие планы мероприятий, а в феврале 2024 
года представить отчёты об их проведении.

самое главное

ЮБИЛЕИ

Актив — 
и гордость профсоюза

слава !
— «В новой редакции закона «О занятости населения в РФ», внесённом на днях на рассмотре-

ние Госдумы, появилась такая категория граждан как платформенно занятые, самозанятые, 

но договорённости мы не достигли по этой категории работающих. Дополнительно в от-

дельных законах мы будем уточнять все их права и обязанности. Мы настаиваем, чтобы у них 

были полноценные трудовые отношения и трудовые договоры, тем не менее работодатели и 

правительственная часть склоняются к тому, что они работают по гражданско-правовым 

договорам, но это неправильно. В ФНПР приходят десятки обращений от этой категории 

россиян с требованием перевести трудовые отношения с гражданско-правового на трудовой 

договор», — заявил глава крупнейшего профцентра России Михаил Шмаков, комментируя 

обновлённый законопроект.

ЦИТАТНИК

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА
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ь

знаменательных дат

С 2023 года жители ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской 
областей могут получить социальные услуги по месту 
фактического пребывания, а не регистрации. Для этого 
им необходимо будет обратиться в Социальный фонд 
России.

Заявление на установление мер социальной поддержки и 
все необходимые документы можно подать лично в клиентские 
службы Соцфонда или дистанционно в личном кабинете на 
портале «Госуслуги» с последующим предоставлением доку-
ментов в клиентскую службу ОСФР. В Соцфонде отметили, что 
документы можно представить без перевода на русский язык.

«При наличии регистрации по месту проживания или вре-
менного пребывания гражданам новых территорий России 
станут доступны все виды социальной помощи от государства. 
Люди смогут оформить материнский капитал, универсальное 
пособие, другие меры соцподдержки. Для этого, помимо 
регистрации, у заявителя и членов его семьи должны быть до-
кументы, подтверждающие факт проживания на территории 
новых регионов на момент их вхождения в состав Российской 
Федерации, то есть с 30 сентября 2022 года», — отметила в 
разговоре с «ЧТ» лидер кубанских профсоюзов, депутат Госдумы 
Светлана Бессараб.

Крепить 
соцпартнёрство

Порядок упрощён
факт

Краснодарской краевой 
территориальной организации 

профсоюза работников строительства 
и промышленности строительных 

материалов — 65 лет!

К этому глава государства Владимир Путин призвал  
на совещании по экономическим вопросам.  
Он акцентировал внимание на том, что именно в этом 
году необходимости добиться заметных результатов  
по увеличения зарплат. 
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Его авторами стали 
депутаты от «Единой России» 
(включая зампреда ФНПР 
Андрея Исаева и секретаря 
Горно-металлургического 
профсоюза России Михаила 
Тарасенко) и группа 
высокопоставленных сенаторов. 
К ним присоединились главы 
обеих палат парламента. 
Предполагается, что закон 
вступит в силу с 1 января 2024 
года.

Необходимость принятия новой 
редакции закона обуславливается 
тем, что действующий документ 
был разработан более 30 лет назад, 
и с тех пор рынок труда претерпел 
значительные изменения. 

Законопроектом вводятся новше-
ства по нескольким направлениям. 
Так, закрепляются понятия самоза-
нятости и платформенной занятости, 
упорядочиваются действующие 
нормы законодательства о занятости, 
устраняются противоречия, выявлен-
ные в результате анализа правопри-
менительной практики. 

Согласно Закону дополнительную 
помощь при трудоустройстве будут 
получать граждане, испытывающие 
трудности в поиске работы, в том 
числе, находящиеся под риском 
увольнения, неработающие много-
детные родители и родители детей-
инвалидов, граждане, окончившие 
прохождение военной службы по 
мобилизации или военной службы 
по контракту.

Работодателям же будет оказы-
ваться содействие в создании специ-
альных рабочих мест, в реализации 
мероприятий по обеспечению заня-
тости работников, находящихся под 
риском увольнения. Также предусма-
тривается предоставление финан-
совой поддержки работодателям, 
принимающим на работу граждан, 
относящихся к молодёжи; содействие 
трудоустройству в свободное от учё-
бы время граждан, обучающихся в 
образовательных организациях. 

Также меняется и порядок на-

значения пособия по безработице. 
Основанием будет являться испол-
нение безработным гражданином 
мероприятий, указанных в его ин-
дивидуальном плане содействия 
занятости. Такой план будет форми-
роваться органом службы занятости 
на единой цифровой платформе 
по согласованию с гражданином. 
В нём указывается информация о 
подходящей для гражданина работе, 
о профильной группе гражданина, 
а также о перечне мероприятий, 
реализуемых органом службы за-
нятости в отношении гражданина 
в соответствии с его профильной 
группой. Подходящая работа будет 
определяться органом службы за-
нятости на основании образования 
и квалификации гражданина, его 
специальности и профессиональным 
навыкам, желаемой сферы деятель-
ности и местонахождения рабочего 
места, типа занятости, уровня зарпла-
ты, а также социального положения и 
обстоятельств жизненной ситуации 
гражданина.

Кроме того, законопроект даёт 
право индивидуальным предпри-
нимателям (ИП) и самозанятым быть 
зарегистрированными в службах 
занятости и получать пособие при 
условии, что ИП ликвидирован, а 

статус самозанятого прекращён. Мин-
труд введёт особый расчёт пособия 
для этих категорий граждан: если в 
течение года до начала безработицы 
они совмещали ИП или самоза-
нятость с трудовыми отношениями, 
которые длились не менее 26 недель, 
пособие рассчитывают по величине 
среднего заработка в найме.

«Если старый закон был в основ-
ном идеологически заточен исклю-
чительно на помощь хроническим 
безработным, то новый закон, не 
снимая этой задачи, ставит в качестве 
приоритета профилактику предот-
вращения безработицы», — пояснил 
Андрей Исаев. — Оговорено участие 
сторон социального партнёрства, 
профсоюзов, объединения работо-
дателей в выработке госполитики 
занятости населения. Повышается 
размер максимального пособия по 
безработице до уровня минималь-
ного размера оплаты труда. Мы 
предполагаем, что после внесения 
законопроект будет широко обсуж-
даться на партийной площадке для 
сбора предложений, замечаний, 
комментариев ко второму чтению. 
Надеемся, что до конца весенней 
сессии документ будет принят Гос-
думой».

Т.КРЕЧЕТ.

ЗА ЖИВЁМ 
ПО-НОВОМУ 
Главные изменения  
в социальных выплатах  
в стране с 2023 года

2023г.:

Рост на 3,3%

Рост на 6,3%

Рост на 4,8%

Рост на 6,3%

Рост на 12,4%

Роста нет

Роста нет

По данным профсоюзной газеты «Солидарность».

Это  
надо знать!

На вопросы читателей «ЧТ»  
отвечают профсоюзные юристы. 

консультирует «ЧТ»

ЦИФРА  

С КОММЕНТАРИЕМ

120
Более

кубанских педагогов в этом году  
получат по 1 млн рублей в рамках 

программы «Земский учитель».  
Кстати, приём заявок  

продлится до 15 апреля.
Министр образования, науки и моло-

дёжной политики края Елена Воробьёва 
рассказала, что в рамках федеральной 
программы в текущем году определено 
124 вакансии в 37 муниципалитетах края. 
Она пояснила, что учителя, прибывшие по 
программе на работу в село, посёлок или 
город с населением до 50 тысяч человек, 
получают единовременную выплату в 
размере 1 млн рублей, которую могут 
использовать по своему усмотрению, но 
с обязательством отработать в сельской 
школе 5 лет.

Участниками программы могут стать 
педагоги в возрасте до 55 лет, имеющие как 
среднее профессиональное, так и высшее 
образование.

Победителей программы «Земский 
учитель» определит комиссия путём кон-
курсного отбора на основании представ-
ленных документов. Будут учитываться 
такие критерии, как педагогический стаж, 
непрерывность работы в одной школе, 
квалификационная категория и личные 
достижения учителя, включая результаты 
участия в профессиональных конкурсах.

Познакомиться с условиями участия и 
вакансиями можно на портале «Земский 
учитель». Узнать подробнее о реализации 
программы в регионе можно на сайте 
краевого Института развития образования 
или по телефону 8 (861) 203-55-59.

Федеральная программа «Земский 
учитель» стартовала в регионе в 2020 
году. Благодаря ей в сельские школы на 
конкурсной основе уже трудоустроились 
208 педагогов.

В России численность зарегистрированных 
безработных на текущий момент составляет 
561,1 тысячи человек, что на 121,7 тысячи 
человек меньше, чем в начале марта. 
Уровень безработицы по данным ноября 
2022 года снизился до 3,7%.

Ситуация 
стабильна

В крае на конец ноября 2022 года уровень 
регистрируемой безработицы составил 0,5% от 
численности рабочей силы (на конец ноября 2021 
года — 0,7%). Заявленная потребность в работниках 
составляет 65,9 тыс. человек, что на 1% больше, чем 
на конец ноября 2021 года. В среднем на одного 
незанятого, состоящего на учёте, приходится 3,58 
вакансий.

«Стоит отметить, что для удобства граждан и 
работодателей с 1 января 2023 года все услуги в 
сфере занятости предоставляются в электронном 
виде на портале «Работа России». Как и прежде 
соискатели в дистанционном формате получают 
помощь в поиске работы, а для работодателей ве-
дётся подбор подходящих сотрудников. Кроме того, 
на портале соискатели могут пройти тестирование 
и получить рекомендации по выбору профессии, и 
подать заявление на получение психологической 
поддержки. Также граждане могут дистанционно 
подать заявление на бесплатное переобучение 
или повышение квалификации», — сообщила ли-
дер кубанских профсоюзов, депутат Госдумы РФ 
Светлана Бессараб.

В 2023 году на реализацию дополнительных 
мероприятий на рынке труда предусмотрено 13,5 
млрд рублей. Планируется, что профессиональное 
обучение и дополнительное профобразование 
работников промышленных предприятий будет 
доступно в 71 регионе, организация общественных 
работ в 83 субъектах России, а в 81 — господдержка 
будет оказана при временном трудоустройстве.

ЗАКОНОТВОРЧЕСТВО

		  БЫЛО		  СТАЛО
	 СОЦИАЛЬНЫЕ ФОНДЫ
Пенсионный фонд России 			  Социальный фонд России
Фонд социального страхования 		  «Одно окно» для всех социальных 
					     выплат, единый тариф отчислений 
					     для работодателей

	 ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ
На душу населения	 13 919 руб. 	 14 375 руб.
Для трудоспособных	 15 172 руб. 	 13 944 руб. 
Для детей		  13 501 руб.	 15 669 руб.
Для пенсионеров		 11 970 руб. 	 12 363 руб.

	 МРОТ
			   15 279 руб. 	 16 242 руб.
Методика расчёта: 			   Методика расчёта: 
42% от медианной зарплаты		  рост прожиточного минимума 
					     трудоспособного населения РФ + 3%

	 ПЕНСИЯ
Средняя страховая по старости 
для неработающих 
пенсионеров 		  19 360 руб. 	 21 862 руб.
Для работающих 
пенсионеров 		  14 000 руб. 	 14 000 руб.

	 БОЛЬНИЧНЫЕ
Минимум 		  15 279 руб. 	 16 242 руб.
Максимум 		  78 207 руб. 	 83 204 руб.

	 ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ
Минимум 		  1 500 руб.	 1 500 руб. 
Максимум 		  12 792 руб. 	 12 792 руб.

	 МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ
На первого ребёнка 	 524 500 руб. 	 589 500 руб.
На второго ребёнка 	 693 100 руб. 	 779 000 руб.
(168,6 тыс. руб., 				    (189,5 тыс. руб., 
если уже получали на первого)		  (если уже получали на первого)

	 ПОСОБИЯ ДЛЯ МАЛОИМУЩИХ
1. Беременным, вставшим на учёт 
   в ранние сроки
2. По уходу за ребёнком до 1,5 лет 
   для неработающих родителей
3. На первого ребёнка до 3 лет
4. На третьего ребёнка до 3 лет
5. На детей от 3 до 8 лет 
6. На детей от 8 до 17 лет

В Госдуму внесён законопроект, предлагающий  
новую редакцию закона «О занятости населения в РФ»

Также важно, что новая система позволяет 
распространить обязательное соцстра-
хование на работающих по гражданско-
правовым договорам (ГПД).

Выплаты для занятых по ГПД граждан 
будут рассчитываться исходя из заработка 
за предыдущие два календарных года. По 
данным Минтруда РФ, право на получение 
пособий работник приобретет при условии, 
что за него вносились страховые взносы за 
прошлый год не менее годовых отчислений 
с МРОТ. Для 2023 года эта сумма составляет 
4833,72 рубля.

Единый тариф избавляет работодателей от 
отдельных расчётов по каждому виду стра-
хования и большого количества платежей. 
Один расчёт и платёж будут распределяться 
Федеральным казначейством уже по видам 
социального страхования. 

Новая система позволит охватить соц-
страхованием порядка 4 млн работников, 
занятых по гражданско-правовым догово-
рам. Таким образом, они смогут получать 
оплачиваемые больничные, выплаты по 
беременности и родам, а также по уходу за 
ребёнком до 1,5 лет.

Как регулируется выход с больничного при смен-
ном графике работы? 

М.ПЛОТНИКОВ.
Тихорецк.

Согласно части 2 статьи 103 ТК РФ при сменной ра-
боте каждая группа работников должна производить 

работу в течение установленной продолжительности ра-
бочего времени в соответствии с графиком сменности. 

При утрате трудоспособности вследствие заболевания 
или травмы застрахованному лицу выплачивается посо-
бие по временной нетрудоспособности за весь период 
временной нетрудоспособности до дня восстановления 
трудоспособности (ч.1 ст.183 ТК РФ, ч.1 ст.6 Федерального за-
кона от 29.12. 2006 №255-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством» (далее — Закон №255-ФЗ). 

По общему правилу, установленному частью 8 статьи 6 
Закона №255-ФЗ, пособие по временной нетрудоспособно-
сти выплачивается застрахованному лицу за календарные 

дни, приходящиеся на соответствующий период. 
Обязанность работника приступить к работе наступает 

со следующего дня восстановления трудоспособности 
после осмотра и признания гражданина трудоспособным 
(п. 72 Условий и порядка формирования листков нетрудо-
способности в форме электронного документа и выдачи 
листков нетрудоспособности в форме документа на бумаж-
ном носителе в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации, утв. Приказом Минздрава России 
от 23.11.2021 №1089н).

При сменном графике работы работник должен выйти 
на работу в ближайший после окончания периода вре-
менной нетрудоспособности день, являющийся рабочим 
в соответствии с графиком сменности, т.е. в день начала 
следующей смены по графику.

В том случае, если листок нетрудоспособности закрыт в 
день, на который приходится начало смены, выход работ-
ника на работу в середине смены нормами действующего 
законодательства не предусмотрен. 

Подскажите, куда можно обратиться по поводу 
своей зарплаты, чтобы проверить правильно 

ли её начисляют или нет?
Р.ШКУРЕНКО.

Новороссийск. 
Согласно положениям статьи 21 ТК РФ работник 
имеет право на своевременную и в полном объёме 

выплату зарплаты в соответствии со своей квалификацией, 
сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы. Обязанность работодателя выплачивать в полном 
размере причитающуюся работникам зарплату в сроки, 
установленные в соответствии с ТК РФ, колдоговором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами установлена частью 2 статьи 22 ТК РФ.

В соответствии с частью 1 статьи 135 ТК РФ зарплата 
работнику устанавливается трудовым договором в со-
ответствии с действующими у данного работодателя 
системами оплаты труда. При её выплате работодатель 
обязан извещать в письменной форме каждого работника: 
о составных частях заработной платы, причитающейся 
ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, 
начисленных работнику; о размерах и основаниях про-
изведённых удержаний; об общей денежной сумме, под-
лежащей выплате (ст.136ТК РФ).

Формой извещения является расчётный листок. За 
разъяснением по вопросу установления размера оплаты 
труда вы вправе обратиться к работодателю. Существует 
также право профсоюзов на осуществление профсоюзного 

контроля выполнения работодателями, должностными 
лицами законодательства о труде. Оно установлено 
статьей 19 Федерального закона от 12.01.1996 №10-ФЗ 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности». 

Поэтому для оценки правомерности действий работода-
теля рекомендуем вам, если вы член профсоюза, обратить-
ся в первичную профорганизацию или территориальную 
организацию отраслевого профсоюза. 

Также в целях проведения проверки соблюдения 
работодателем трудового законодательства и иных нор-
мативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, вы можете обратиться в правовую инспекцию труда 
краевого профобъединения. 

Сколько дней отпуска положено 
социальному педагогу?

С.МИРОНОВА.
Ейск.

В соответствии с частью 1 статьи 115 
Трудового кодекса Российской Феде-

рации (далее — ТК РФ) ежегодный основ-
ной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам продолжительностью 28 ка-
лендарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью более 28 
календарных дней (удлинённый основной 
отпуск) предоставляется работникам в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ 
и иными федеральными законами (ч.2 
ст.115 ТК РФ). Право педработников на 
ежегодный основной удлинённый опла-

чиваемый отпуск, продолжительность 
которого устанавливается Правительством 
РФ, предусмотрено статьей 334 ТК РФ и 
частью 5 статьи 47 Федерального закона 
от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее — Закон 
№273-ФЗ). 

Пунктом 21 статьи 2 Закона №273-ФЗ 
определено, что педработником является 
физическое лицо, которое состоит в тру-
довых, служебных отношениях с органи-
зацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, и выполняет обязанности 
по обучению, воспитанию обучающихся 
и (или) организации образовательной 
деятельности. Согласно пункту 18 статьи 
2 Закона №273-ФЗ образовательная орга-
низация — некоммерческая организация, 

осуществляющая на основании лицензии 
образовательную деятельность в качестве 
основного вида деятельности в соответ-
ствии с целями, ради достижения которых 
такая организация создана. 

Должности педработников организа-
ций, осуществляющих образовательную 
деятельность, поименованы в разделе I 
Номенклатуры должностей педработников 
организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, должностей руко-
водителей образовательных организаций 
(утв. Постановлением Правительства РФ от 
21.02.2022 №225, далее — Номенклатура). 

В частности, должность социального 
педагога отнесена к категории педагоги-
ческих работников (подраздел 2 раздела 
I Номенклатуры). В зависимости от наи-

менования должностей педработников, 
типа образовательной организации и осо-
бенностей деятельности Постановлением 
Правительства РФ от 14.05.2015 №466 «О 
ежегодных основных удлиненных оплачи-
ваемых отпусках» (далее — Постановление 
№466) установлена продолжительность 
ежегодных основных удлинённых опла-
чиваемых отпусков (42 дня или 56 дней) 
(согласно Приложению к Постановлению 
№466).

Пунктом I раздела III Приложения к По-
становлению № 466 установлено, что в об-
разовательных организациях высшего об-
разования продолжительность ежегодного 
основного удлинённого оплачиваемого 
отпуска социальных педагогов составляет 
56 календарных дней. 

Теперь  
имеют право!

С 1 января 2023 года вступил в силу закон 
о едином тарифе страховых взносов. 
Теперь работодатели могут уплачивать 
взносы на пенсионное, медицинское и 
социальное страхование одним платежом.

В ФОКУСЕ
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Служба исследований hh.ru провела опрос 
и выяснила, происходили ли в 2022 году в 
компаниях сокращения персонала. На этот 
вопрос каждый второй респондент ответил 
отрицательно, ещё 24% рассказали, что у 
них прошли выборочные сокращения, 17% 
отметили, что сокращения коснулись многих.

В  р а з р е з е 
регионов чаще 
остальных об 
отсутствии в их 

компании мер по опти-
мизации штата говорили 
жители Дальнего Вос-
тока — здесь 61% ре-
спондентов рассказали, 
что сокращений не было, 
Северо-Западного ФО 
(59%) и Сибири (58%). В 
ЮФО об этом говорили 
50% участников опроса. 
Кроме того, о сохранении штата компании рассказали 65% 
представителей профессиональной сферы «Закупки», 63% 
юристов, 61% медиков и фармацевтов, 60% работников науки 
и образования, а также 54% госслужащих.

На Кубани 56% респондентов поделились, что сокраще-
ний в их компаниях не происходило, ещё 14% отметили, что 
оптимизация штата была выборочной, а каждый пятый (20%) 
заявил, что пришлось расстаться со многими коллегами.

О том, что у них на работе были выборочные сокращения 
чаще всего говорили работники сферы добычи сырья, произ-
водства и высшего менеджмента — по 34%. О сокращениях 
многих работников больше остальных рассказывали работ-
ники сферы маркетинга и рекламы и административного 
персонала — по 24%.

Прощаться
не спешат

ОДНО УНИВЕРСАЛЬНОЕ ПОСОБИЕ

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ!

факты в цифра
х

Семьи погибших военнослужащих освободят 
от платы за детсады. Такую меру поддержки по 
поручению главы региона введут во всех городах и 
районах края.

Об этом стало известно на совещании по итогам 
«Прямой линии», которое провёл губернатор Вениамин 
Кондратьев.

Глава региона подчеркнул, что «уже предусмотрели 
выплаты для детей участников специальной военной 
операции. Сегодня они бесплатно посещают детские сады. 
И, конечно, особое внимание необходимо уделить семьям 
погибших. Мы не можем их оставить».

Как рассказала вице-губернатор Кубани Анна Минькова, 
во всех городах и районах края семьи мобилизованных 
уже освободили от платы за детсады. Это касается более 
2,3 тыс. детей. На это в 2022 году направили 10 млн рублей, 
в 2023 году предусмотрели еще 45 млн рублей. Что касает-
ся семей погибших — льготу ввели в 21 муниципальном 
образовании, в остальных работа продолжается. Новую 
меру поддержки введут во всех муниципалитетах.

Всего в крае на поддержку участников специальной 
военной операции уже направили около 1,5 млрд рублей. 
Выплатили по 100 тыс. рублей каждому мобилизованному. 
Столько же получат добровольцы. К новогодним праздни-
кам перечислили по 20 тыс. рублей на каждого ребёнка 
и по 30 тыс. детям участников СВО, учащимся на первых 
курсах вузов.

За каждой семьей мобилизованных по поручению гла-
вы региона закрепили волонтёров, сотрудников местных 
администраций. Они узнают, какие есть проблемы у род-
ственников участников СВО и оказывают им помощь.
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Семьям погибших — бесплатно

Время требует...
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Краснодарское краевое профобъединение от всего сердца 
поздравляет

с юбилеем:
Димитриенко Лилию Васильевну

— председателя координационного совета организаций 
профсоюзов Лабинского района,

Винокурова Юрия Ивановича
— специалиста по комплексному обслуживанию и ремон-

ту зданий АХО краевого профобъединения;
с днём рождения:

Гаспаряна Карена Леонардовича
— гендиректора АО «УК «Курорты Горячего Ключа», ЗАО 

«Санаторий «Предгорье Кавказа» и ЗАО«Санаторий «Горячий 
Ключ»,

Байлову Елену Ивановну
— уборщицу АХО краевого профобъединения.

v v v
Крайком профсоюза работников культуры сердечно 

поздравляет 
с днём рождения:

Андрейчикову Галину Дмитриевну
— председателя ППО Краснодарского регионального от-

деления Союза театральных деятелей России,
Ветер Светлану Георгиевну

— председателя ППО ЗАО «Краснодарбланкиздат»,
Гладкую Ольгу Юрьевну

— председателя ППО детской школы искусств №10 
г.Краснодара,

Ковалёву Елену Васильевну
— председателя Усть-Лабинского райкома профсоюза,

Нагорную Татьяну Николаевну
— председателя ППО центра подготовки спортивного 

резерва по борьбе г.Краснодара,
Стеблецова Виталия Эдуардовича

— председателя ППО Краснодарского академического 
театра драмы им.Горького. 

v v v
Крайком профсоюза работников жизнеобеспечения горя-

чо и сердечно поздравляет
с юбилеем

Юрковского Дениса Вячеславовича
— гендиректора МУП «Водоканал» г.-к.Сочи;
с днём рождения:

Холодову Ирину Ивановну
— председателя ППО МУП ВКХ «Водоканал» г.Красно

дара,
Желвакову Любовь Александровну

— председателя ППО ООО «Жилкомуслуги» ст.Анастаси
евской,

Миргородскую Марину Павловну
— председателя ППО МП «ЖКХ» Красноармейского 

района,
Лензеву Ларису Михайловну

— председателя ППО МУП «Ярославское» Мостовского 
района,

Ольховую Анну Васильевну
— директора МУП «Снежинка» г.Краснодара,

Мананникову Любовь Ивановну
— члена КРК краевой организации профсоюза, 

Пенькову Татьяну Фёдоровну
— директора МУП «Тепловодкомплекс Темижбекский» 

Кавказского района,
Ищенко Александра Владимировича

— директора ООО «ГРАД» г.Краснодара.
v v v

Крайком профсоюза работников потребкооперации и 
предпринимательства от всего сердца поздравляет

с юбилеем
Сухова Николая Николаевича

— председателя Совета Новорождественского сельпо.
v v v

Крайком профсоюза работников автомобильного транс-
порта и дорожного хозяйства от всего сердца поздравляет

с днём рождения:
Бухтиярову Ирину Викторовну

— председателя ППО АО «Кубаньпассажиравтосервис»,
Чугункину Ларису Петровну

— гл.бухгалтера МАО «Ленинградское ДРСУ»,
ГригорянА Карена Нерсесовича

— директора ООО «Автодордиагностика».
v v v

Крайком профсоюза работников АПК РФ горячо по-
здравляет

с юбилеем:
иншакову Анну Григорьевну

— ветерана профсоюза,
арсентьева Виктора Тимофеевича

— председателя Тихорецкой районной профорганиза-
ции.

v v v
Крайком профсоюза работников ГУ и ОО РФ от всей души 

поздравляет
с днём рождения:

Прокофьеву Ирину Станиславовну
— председателя Кореновской районной профоргани-

зации,
Гармаш Оксану Олеговну

— председателя Каневской районной профорганизации,
Подрез Вячеслава Сергеевича

— члена комитета краевой профорганизации,
Инкину Валентину Николаевну

— члена комитета краевой профорганизации.

Новый коллективный 
договор, закрепляющий 
основные принципы 
социального 

партнёрства и регулирующий 
порядок предоставления 
льгот и компенсаций для 
сотрудников компании, подписан 
руководством ПАО «Россети 
Кубань» и председателем краевого 
«Всероссийсого Электропрофсоюза» 
Мариной Черкашиной.

Договор регламентирует взаимоот-
ношения между сторонами в вопросах 
оплаты труда, трудовых отношений, ре-
жима работы и отдыха, условий охраны 
труда, медстрахования, материальной 
помощи и содействия реализации госу-
дарственной политики.

Колдоговор «Россети Кубань» вступил 
в действие с 1 января 2023 года. Ранее 
проект договора получил экспертное 
заключение Ассоциации «ЭРА России» 
на соответствие положениям трудового 
законодательства.

Радует, что в договоре проиндекси-
рованы действующие льготы и социаль-
ные гарантии, а также предусмотрены 
новые меры поддержки сотрудников 
и их семей. В частности, сохранены 
компенсации уплаченных процентов по 
ипотеке и затрат на содержание детей 
в детских дошкольных учреждениях, 
предоставление путёвок на санаторно-
курортное лечение и оздоровительный 
отдых для детей и членов семей работ-
ников. Предусмотрены и другие формы 
материальной и социальной поддержки 
членов профсоюза.

Взаимодействие отраслевого профсо-
юза с ПАО «Россети Кубань» основано на 
стремлении сторон честно, конструктив-
но и открыто обсуждать вопросы и при-
нимать совместные решения по повыше-
нию уровня социальной защищённости 
сотрудников. Для краевой организации 
ВЭП «Россети Кубань» являются одним 
из крупнейших работодателей и систе-
мообразующим предприятием в крае 
и Республике Адыгея. На сегодняшний 
день в электросетевой компании рабо-
тают более девяти тысяч человек.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.).

«Детские поздравления и рисунки 
стали самым тёплым и трогательным 
новогодним подарком для наших воен-
нослужащих, тех, кто сегодня сражается 
за мир без нацизма, отстаивает интересы 
страны и её будущее. Важными и очень 
значимыми для солдат оказались слова 
поддержки, гордости за их стойкость, 
героизм и мужество, пожелания как 
можно скорее вернуться домой к своим 
близким. От самодельных детских от-
крыток и поделок веяло добром, родным 
домом, мирной жизнью, они вселяли в 
защитников Отечества уверенность в 
своих силах, в победе. Акция стала самой 

массовой и показала — наши дети растут настоя-
щими гражданами и патриотами своей страны», 
— отметила в своем приветствии председатель 
краевого профобъединения, депутат Госдумы РФ 
Светлана Бессараб.

Ранее подобная церемония прошла и в Гуль-

кевичах. В большом зале Культурно-досугового 
центра «Лукоморье» координационным советом 
профсоюзов Гулькевичского района совместно с 
администрацией муниципального образования 
были организованы концерт для детей, цере-
мония награждения Благодарностями краевого 
профобъединения и сладкими подарками участ-
ников акции.

От имени главы района, председатель район-
ного Совета Лариса Перевертайло от всей души 
поблагодарила всех за проделанную работу, от-
метив насколько важно и значимо было каждое 
письмо и рисунок: «Для солдат, которые заботятся 
о том, чтобы для каждого из нас наступило зав-
тра, и мы жили в мире, эти рисунки и письма от 
детей со словами «Большое спасибо, солдат…», 
есть та самая частичка дома и высочайший смысл, 
ради чего они находятся на передовой».

Зампредседателя краевого профобъединения 
Валерий Острожный вручил лидерам профорга-
низаций и врио атамана Гулькевичского района 
подарки для участников профсоюзной акция 
«Новогодняя открытка солдату».

Р.СЕМЁНОВ.

Протестный 
коллапс
В мире набирают обороты протестные акции 
международных профсоюзов, выступающих 
против пенсионной реформы, массовых 
сокращений сотрудников, падения уровня 
жизни и за поднятие заработных плат. 
Сегодня «ЧТ» расскажет где «трясёт» и с 
какими требованиями проходят забастовки. 

США

К сокращениям приготовиться!
Штат сотрудников корпорации Alphabet 
Inc., владеющей Google, уменьшится 
на 12 тысяч человек, что составляет 
около 6% всех сотрудников. «Настал 
важный момент более чётко расставить 
ориентиры, пересмотреть расходы и 
направить средства и таланты на самые 
приоритетные сферы», — написал на 
сайте компании её руководитель Сундар 
Пичаи. 

Сотрудников в США уведомят за два месяца до увольнения, до этого они будут получать 
полную зарплату, а после — выходное пособие от четырёх месячных зарплат, бонусы и 
оплату оставшихся дней отпуска. В течение полугода у них будут действовать полисы 
медицинского страхования. 

В информационно-технологическом секторе США проводятся небывалые сокращения. 
Так, квартальный финансовый отчёт Amazon показал, что сокращение раздутых после 
пандемии штатов привело к уменьшению количества рабочих мест в компании на 100 
тыс. по сравнению с предыдущим кварталом. Мораторий на трудоустройство иниции-
ровала компания Twitter Inc. О сокращении сотрудников известно в компаниях Carvana 
Co. (интернет-магазин подержанных автомобилей), на криптовалютных биржах Coinbase 
Global Inc. и Cemini Trust Co., на брокерской платформе Compass Inc., в гиг-фирме, достав-
ляющей продукты, GoPuff. 

Также после резкого уменьшения количества подписчиков в первом полугодии 
Netflix провел несколько серий сокращений. Примерно каждого десятого сотрудника 
увольняет платформа электронной коммерции Shopify Inc., Сотни непроизводительных 
рабочих мест планирует сократить компания Rivian Automotive Inc., которая производит 
электромобили. 

ГЕРМАНИЯ

«Требуем повысить зарплату!»
Профсоюз медработников Германии 
(Ver.di) призывает увеличить зарплату 
на 10,5% (минимум на 500 евро в месяц) 
для 21 тысячи работников в 35 клиниках 
Helios, крупнейшей группе частных 
больниц в стране. 

— Ввиду резкого роста цен на энергоноси-
тели и продукты питания работникам срочно 
нужна компенсация в виде повышения зара-
ботной платы, — заявила член национального 
правления Ver.di Сильвия Бюлер. 

Профсоюз утверждает, что тяжёлая работа работников здравоохранения должна быть 
признана наряду с необходимостью защитить покупательную способность работников 
в условиях стремительно растущей инфляции. Ver.di хочет заключить соглашение на 12 
месяцев и отвергает идею какой-либо единовременной компенсации. 

— Достижения персонала больницы повсеместно хвалят и приветствуют. Это также 
должно отразиться на повышении заработной платы, — сказал Бюлер. — Повышение 
цен имеет постоянный эффект, поэтому необходимо постоянное повышение зарплаты. 
Единовременные выплаты не помогут в долгосрочной перспективе.

ФРАНЦИЯ

Реформа не пройдет!
По призыву крупнейших профсоюзных 
центров страны во Франции проведена 
забастовка против пенсионной 
реформы, которую собирается провести 
правительство Макрона. На улицы 
вышли сотни тысяч работников. Причём 
впервые за 12 лет в одних колоннах 
прошли представители восьми основных 
профсоюзов. 

Транспортная система в столице, по сути, 
оказалось блокированной. В результате 19 января французам было трудно попасть на 
работу. Забастовка также продолжается на нефтеперерабатывающих заводах, к ней 
присоединилось от 70 до 100% работников, по данным профсоюзов. Министерство на-
ционального образования объявило о 42,35% бастующих учителей в начальных школах и 
34,66% в средних школах. Со своей стороны профсоюзы объявляют о 65% отсутствующих 
учителей в колледжах и средних школах. 

Повышать зарплату, а не пенсионный возраст призывают правительство в крупнейшем 
профцентре Франции — «Всеобщей конфедерации труда». 

Дело в том, что 10 января французское правительство опубликовало планы повышения 
пенсионного возраста. Ранее Макрон уже пытался реформировать пенсионную систему, 
но столкнулся с ожесточенным противодействием профсоюзов и простых трудящихся, 
устроивших массовые забастовки и уличные протесты. Пандемия COVID-19 заставила по-
ставить эти планы на паузу, и вот теперь кабинет министров под руководством Элизабет 
Борн подготовил новый проект реформ и готов приступить к их реализации. Нынешняя 
попытка предполагает повышение пенсионного возраста с 62 до 64 лет. Возможность 
раннего выхода на пенсию с сокращенным размером выплаты сохранится, но подробности 
этого пока не известны. Повышение пенсионного возраста должно начаться в сентябре 
2027 года, по полгода за год, чтобы в 2030 году достигнуть заветных 64 лет. 

Предыдущая реформа увеличила период отчислений в пенсионную систему для по-
лучения полной пенсии до 43 лет к 2035 году. А по этой реформе переход системы на 
этот срок намечен к 2027 году.

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ

Учителя сказали: «Баста!»
16-дневную забастовку начали учителя 
Шотландии. Присоединиться к акции 
протеста собираются также педагоги 
Англии и Уэльса. 

Национальный союз образования (NEU), 
крупнейший профсоюз учителей Великобри-
тании, организовал голосование 300 тысяч 
членов. Главное требование — «полностью 
финансируемое повышение заработной платы 
выше уровня инфляции» после десятилетия 
снижения заработков. 

Образовательный институт Шотландии (EIS) организовал 16 дней протестных акций, в 
течение которых учителя начальных и средних школ будут бастовать по всей стране в 
шахматном порядке. Так, в Глазго 16 января были закрыты все школы, а в Ист-Лотиане они 
закрылись для всех учеников, кроме сдающих промежуточные экзамены. 

Переговоры с участием шотландского правительства, лидеров местных властей и 
профсоюзов учителей не смогли решить проблему. 

В Англии и Уэльсе в 2022 году зарплата большинства учителей государственных школ 
повысилась на 5%. В Северной Ирландии многим учителям было предложено повы-
шение на 3,2%. Но с учётом инфляции, превышающей 10%, и кризиса стоимости жизни, 
который затрагивает рабочих по всей Великобритании, такое повышение, как утверждают 
профсоюзы, эквивалентно сокращению зарплаты в реальном выражении. Представители 
учителей также требуют дополнительного финансирования школ.

РОССИЯ

Будут уволены…
В Санкт-Петербурге начался процесс 
увольнения работников завода 
южнокорейского концерна Hyundai.

По словам сотрудников, сокращение будет 
происходить в два этапа: «В первый день при-
езжаешь, подписываешь соглашение, сдаёшь 
форму и инструмент (если он есть на руках). 
После этого назначают день второго визита на 
завод для подписания оставшихся документов, получения личных документов на руки, 
сдачи ключей и пропусков». 

В режиме простоя с 1 по 31 января 2023 года находятся 2180 сотрудников завода. 
Процесс увольнения продлится до 17 февраля 2023 года. Между тем, в СМИ появились 
сообщения, что фирма «Астана-моторс», владеющая заводом Hyundai Trans Kazakhstan в 
Алматы, хочет приобрести завод в Санкт-Петербурге, ныне принадлежащий «Хёндэ Мотор 
Мануфактуринг Рус» (ХММР). 

Утверждается, что речь идёт не о головном заводе ХММР в Сестрорецке, а о новой 
площадке в Шушарах. Напомним, что автозавод Hyundai в Санкт-Петербурге остановил 
выпуск автомобилей в марте 2022 года из-за трудностей с поставками комплектующих. 

Производственная мощность завода, запущенного в 2010 году, составляла более 200 
тыс. автомобилей в год.
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Поздр ав ля ем !

Президент FinExpertiza Елена Трубникова 
отметила, что количество ежегодно регистри-
руемых коммерческих предприятий стаби-
лизировалось на одном уровне, а количество 
ликвидированных сокращается третий год 
подряд. По данным ФНС, за 2022 год в России от-
крылось 242,1 тыс. коммерческих предприятий, 
что больше на 19,2 тыс. (8,6%), чем в 2021 году. 
Количество закрытых компаний сократилось 
на 93,9 тыс. (на 25,1%), до 280,2 тыс. Схожая 
динамика наблюдалась в 2021 году. Тогда 
число открывшихся предприятий выросло 
на 3,9%, а количество закрытий снизилось 
на 27,4%. 

Также в России снижается уровень 
безработицы. Численность зарегистри-

рованных безработных на сегодня 
составляет 561,1 тыс. человек —  
на 121,7 тыс. меньше, чем в на-
чале марта. Уровень безрабо-

тицы по данным ноября  
2022 года снизился  

до 3,7%.

ФАКТ
В минувшем 2022 году в 

России открылось  
на 38 тыс. или 13,6% меньше 

компаний, чем закрылось, 
приводит ТАСС данные аудиторско-

консалтинговой сети FinExpertiza.  
Это минимальная разница с 2015 года. 

Новых компаний 
все больше

Члены президиума об-
судили и утвердили план 
работы на первое полуго-
дие 2023 года, проведение 
XIV краевого творческого 
конкурса «Учитель.Школа.
Жизнь», рассмотрели вопро-
сы назначения профсоюзной 
стипендии, награждения про-
фактива и другие.

Основным же вопросом 
повестки дня заседания ко-
митета стал вопрос о мерах 
по повышению уровня опла-
ты труда работников отрасли. 
«Вопросы повышения уровня 
социально-экономического 
положения работников от-
расли находятся на посто-
янном контроле комитета 
краевого профсоюза. В тече-
ние текущего года по вопро-
сам оплаты труда педагогов 

направлены обращения в 
администрацию края, ЗСК, 
краевое профобъединение. 
Проблемы финансирования 
образовательных организа-
ций неоднократно освеща-
лись в СМИ, обсуждались с 
соцпартнёрами на заседани-
ях рабочих групп, комиссий 
Законодательного Собрания 
края, отраслевого министер-
ства, министерства труда и 
социального развития края. 
Проведённая работа способ-
ствовала принятию решений 
о значительном увеличении 
объёма финансирования от-
расли в текущем и предстоя-
щем 2023 годах», — отметил 
Сергей Даниленко.

С подробным докладом 
о мерах по повышению 
оплаты труда работников 

отрасли выступила главный 
специалист-эксперт аппарата 
комитета краевого проф
союза Светлана Азарова.

В ходе заседания рас-
смотрены и утвердждены 
важные документы на 2023-й 
год. Среди них статистиче-
ская отчётность краевой 
профорганизации, смета 
доходов и расходов. С до-
кладами выступили работ-
ники аппарата — секретарь, 
заведующий орготделом 
Владислав Гайворонский и 
заведующая отделом финан-
сового анализа и контроля, 
главный бухгалтер Оксана 
Середина.

Пленарное заседание 
завершилось на торже-
ственной ноте. Председа-
тель Славянской районной 
профорганизации Зинаида 
Колотенко награждена проф
союзной премией имени 
В.М.Яковлева, Благодарно-
стью Министерства просве-
щения РФ отмечена лидер 

Новороссийской городской 
профорганизации Татьяна 
Пичугина. Председатели пер-
вичных профорганизаций 
работников и обучающихся 
АГПУ и СГУ — Софья Спе-
вакова и Ольга Воробьёва 
награждены знаками Обще-
российского профсоюза 
образования «За активную 
работу в первичной проф
организации студентов». 
А Почётными грамотами 
профобъединения и край-
кома профсоюза наградили 
работников аппарата, пред-
седателей территориальных 
и вузовских профоргани-
заций.
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Гарантии 
прописаны

В Краевом Доме работников образования под 
председательством лидера регионального 
профсоюза работников образования Сергея 
Даниленко в самый канун нового года состоялись 
заседания президиума и комитета региональной 
отраслевой профорганизации.

Работа, приносящая результат

Творчество детей, 
которое побеждает!

СОЦlПОДДЕРЖКА
Специальные социальные выплаты 
медицинским работникам не будут 
облагаться налогом на доходы физических 
лиц (НДФЛ), сообщил помощник министра 
здравоохранения РФ Алексей Кузнецов.

Он подчеркнул, что соответствующие нормы 
предусмотрены пунктом 79 статьи 217 Налогового 
кодекса РФ.

Ранее профсоюз работников здравоохранения 
РФ направил обращения в Минздрав и Минтруд с 
просьбой уточнить и скорректировать ряд позиций 
постановления правительства РФ от 31.12.2022г. 
№2568. Среди основных предложений профсоюза 
— предусмотреть специальную социальную вы-
плату, не облагаемую налогом на доходы физиче-
ских лиц, с учётом размеров районных и других 
коэффициентов. Так как данная выплата не входит 
в фонд оплаты труда, то нужно скорректировать 
некоторые формулировки постановления, считают 
в профорганизации. По мнению профсоюза, нужно 
уточнить категории работников, имеющих право 
на выплаты, а также дополнить категориями, не 
вошедшими в постановление.

В профсоюзе ждут разъяснений от Министерства 
здравоохранения РФ. Напомним, выплаты врачам 
и медицинским работникам составят от 4,5 до 18,5 
тыс. рублей ежемесячно. Получателями средств 
станет порядка 1,1 млн специалистов, работающих 
в первичном звене здравоохранения — больницах, 
поликлиниках, фельдшерских пунктах и в отделени-
ях скорой медицинской помощи. 

Новая специальная социальная выплата медра-
ботникам финансируется из средств Федерального 
фонда обязательного медицинского страхования, 
передаваемых Социальному фонду в качестве 
межбюджетных трансфертов. В профсоюзе работ-
ников здравоохранения РФ сообщили, что одной 
из основных задач представителей работников в 
этой ситуации станет отслеживание справедливости 
начислений доплат и помощь работникам в тех 
случаях, когда им что-либо не выплатили.

Профсоюзы 
требуют 
разъяснений

. .
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И  прочитай 
подборку 
номеров 

«Человека 
труда»

Отсканируй! 

Двигатели грузовых машин ремонтируют 
водитель и механик опытной станции — зо-
лотые руки — Николай Пойденко и Сергей 
Горобец. Чуть дальше собирают коробку 
передач на трактор МТЗ-1221 механизаторы 
Николай Просоедов и Александр Пятов-
ский. 

Суеты нет, но работа спорится, и техника 
будет готова в срок. А через месяц — в поле: 
сеять яровой горох, овёс, ячмень и семенную 
люцерну...

— Зимний ремонт идёт чётко по плану, 
несмотря на то, что в связи с санкциями 
определённые запасные части, особенно на 
иностранную технику, — дефицит, — рас-
сказывает главный инженер станции Филипп 
Кожура. — За последние три года мы приоб-
рели для предприятия много новых тракто-
ров, комбайнов и сельхозмашин на общую 
сумму почти двести миллионов рублей. Тем 
не менее, и они требуют ремонта, наладки. 
Тракторы отремонтировали, подошла оче-
редь пропашных сеялок и культиваторов. 
Хорошие темпы работ у механизаторов 
Николая Пойденко, Алексея Василькова и 
Якова Зинченко.

Да, уже в середине февраля техника нужна 
будет в поле. Начнётся новый круг произ-
водства хлеба, простоев из-за неисправности 
быть не должно.

В. ГУКАЛОВ. 
Директор Северо-Кубанской  

сельскохозяйственной опытной станции.

Территориальная конкурсная комиссия, в состав которой 
вошли члены городского координационного совета организа-
ций профсоюзов, высоко оценила представленные работы и 
определила победителей. 

В номинации «Безопасный труд глазами детей» (рисунки) 
— возрастная категория от 7 до 9 лет (включительно) 
призёрами стали:

1 место: Яна Кожемяко, МАОУ МО ГК СОШ №6;
2 место: Мирослава Грекова, МБОУ МО ГК СОШ №8;
3 место: Александр Зубков, МБОУ ООШ №9 им. М.М.Корниц

кого.
В номинации «Помни, работник, везде и всегда: главное 

— это охрана труда!» (творческие проекты) — возрастная 
категория от 10 до 15 лет (включительно) призовые места 
распределились следующим образом:

1 место: Ольга Касаткина, МБУ ДО ДШИ ст.Саратовской;
2 место: Георгий Меликов, МБОУ ООШ №9 им. М.Кор

ницкого;
3 место: Ульяна Карпилянская, МБОУ ООШ №9 им. М.Кор

ницкого.
В номинации «Скажи «Да!» охране труда» (плакаты) — 

возрастная категория от 16 до 18 лет (включительно)
победили: 

1 место: Анастасия Нагимова, МБУ ДО ДШИ г.Горячий Ключ;
2 место: Валерия Масленкова, ГБПОУ КК ГТТ;
3 место: Кира Савенко, ГБПОУ КК ГТТ.
В номинации «Труд должен быть безопасен!» (комиксы) — 

возрастная категория от 16 до 18 лет (включительно):
1 место: Варвара Бондарь, МБОУ СОШ №2 им. В.Горбатко;
2 место: Марина Коробкина, МБОУ МО ГК СОШ №10;
3 место: Олеся Тимченко, МБОУ МО ГК СОШ №10.
Конкурсные работы участников, занявших первые места, при-

мут участие в третьем (краевом) этапе конкурса. Кстати, выставка 
детских работ была организована в холле Центра занятости на-
селения. При этом администрация муниципального образования 
отметила высокий уровень проведённого мероприятия. 

Один из организаторов второго этапа конкурса в Горячем 
Ключе, лидер координационного совета организаций проф
союзов Елена Девяткина от всего сердца поблагодарила 
руководителя Центра занятости населения Татьяну Канатенко 
и ведущего специалиста отдела трудовых отношений, охраны 
труда и взаимодействия с работодателями Наталью Кузьменко. 
Добрые слова у ней нашлись и в адрес всех участников конкурса, 
преподавателей, родителей, творческих руководителей и пред-
седателей первичных профорганизаций за творческий подход к 
этой важной для жизни и здоровья всех работающих теме.

В течение всего года ученики во главе с директором Тамарой 
Безуглой выращивали рассаду помидоров, огурцов, зелени и 
много другого. И вот в конце декабря подведены итоги школь-
ного конкурса «Юный агроном». Лучших овощеводов вместе 
с классными руководителями Михаилом Новиком и Еленой 
Кожура пригласили на опытную станцию.

Для гостей провели экскурсию по станционному музею, 
показали стеллажи. А в лаборатории качества зерна юные 
агрономы смогли поставить опыты, получив результаты по 
протеину и белку в новых сортах озимой пшеницы.

— От экскурсии ребята просто в восторге, — рассказывает 
Михаил Новик. — Они увидели, как работают в науке, сами 
попробовали поставить опыты.

— Теплица для нашей школы замечательный подарок, 
— сказала директор Тамара Безуглая. — Ребята загорелись 
сделать что-то своими руками и высадили семена огурцов, 
редиса, помидоров. Регулярно поливали посевы, убирали сор-
няки. Первый урожай получился хорошим и, наверное, самым 
вкусным. Во время приёмки школы к новому учебному году 
комиссия была приятно удивлена работой наших детей и при-
судила первое место и премию в 50 тысяч рублей. Планируем 
расширить материальную базу для наших юных овощеводов.

Родилась Любовь Иванов-
на в станице Кирпильской 
Усть-Лабинского района в 

семье сельских тружеников: мама 
— Таисия Стефановна — работала 
дояркой в колхозе, а папа — Иван 
Николаевич — посвятил себя строи-
тельству. С юных лет Люба росла 
с чертами характера, присущими 
лидеру — инициативной, целеу-
стремлённой, активной, боевой де-
вочкой, способной повести за собой 
сверстников. Неспроста в школе её 
избирали старостой класса.

Окончив школу в родной ста-
нице в 1975 году, она продолжила 
обучение на курсах «Машинистка-
секретарь–стенографист» в Красно-
даре. Ныне же за плечами Любовь 
Ивановны большой трудовой стаж. 
Свою деятельность она начала в 
Краснодарской комплексной гео-
логической экспедиции, работая 
освобождённым секретарём ком-
сомольской организации. 

Но случайная встреча с одним из 
руководителей управления торгов-
ли крайпотребсоюза, пригласившим 
её на работу, навсегда связала её 
судьбу с потребкооперацией регио-
на, в которой она трудится вот уже 
более 42 лет! Здесь же она получила 

средне-специальное 
образование в Красно-

дарском кооперативном 
техникуме крайпотребсо-

юза без отрыва от работы, 
и здесь же прошла трудовой 
путь от секретаря–машинистки 
и секретаря–референта до по-
мощника председателя прав-
ления крайпотребсоюза.

Её труд не всегда заме-
тен, но он очень важен и 
необходим, ведь она явля-
ется своего рода лицом 
организации. Именно 

через неё проходят все 
информационные потоки, 
ведутся телефонные пере-

говоры, выполняется множество 
поручений руководителя. Можно с 
уверенностью сказать, что Любовь 
Ивановна — профессионал своего 
дела, чётко и в срок выполняющий 
возложенные на неё обязанности. 
Она всегда приветливо и радушно 
встречает посетителей и коллег, 
знает все нюансы своей работы, тре-
бующей высокой ответственности, 
обязательности, выдержки, воли, 
сдержанности, навыков дипломатии 
и коммуникации. 

Её открытость и безусловное до-
верие коллег привёли к тому, что 
в 2018 году кооператоры Кубани 
избрали Любовь Ивановну в состав 
ревизионной комиссии крайпо-
требсоюза. 

Коллеги и руководство отмечают, 
что наша героиня обладает прекрас-
ными организаторскими способно-
стями и высокими человеческими 
качествами — отзывчивостью и 
справедливостью, трудолюбием и 
оптимизмом, и, конечно, любовью 
к людям. Они то и снискали ей 
уважение со стороны работников 
потребкооперации Кубани. Кстати, 
юбиляр, кроме прочего, принимает 
самое активное участие в обще-

ственной жизни коллектива, много 
лет являлась членом профкома 
организации. 

За свой труд Любовь Зюзько удо-
стоена множества наград разного 
уровня, в их числе: почётные гра-
моты, знаки отличия Центросоюза 
РФ и крайпотребсоюза, краевого 
профобъединения и крайкома 
профсоюза работников потребкоо-
перации и предпринимательства. 
А в 2007 году ей было присвоено 
почётное звание «Ветеран потреби-
тельской кооперации РФ». 

Хватает у нашей героини сил, тер-
пения и времени не только в работе, 
но и в семье, где Любовь окружила 
любовью всех своих домочадцев. 
Вместе с мужем они воспитали 
двух дочерей, подаривших им трёх 
внуков и внучку, в которых бабушка 
с дедушкой души не чают. Старшая 
дочь Эльвира пошла по стопам 
мамы в кооперацию и сегодня за-
нимает должность замначальника 
контрольно-ревизионного управ-
ления крайпотребсоюза. А внучка 
Полина учится в Краснодарском 
кооперативном институте (филиал) 
РУК и в будущем пополнит ряды 
кооператоров Кубани. Вот такое 
сложилось начало ещё одной коо-
перативной династии. 

Любовь Ивановна — замеча-
тельная хозяйка. Она всегда тепло, 
радушно, хлебосольно встречает 
гостей, покоряя своим душевным 
трепетом и открытостью. Но её осо-
бая страсть — увлечение цветами. 
Каких только у неё нет сортов роз, 
хризантем и … ромашек — симво-
ла верности, крепкой и любящей 
семьи.

Желаем вам, Любовь Ивановна, 
счастья, здоровья, радости и благо-
получия, чтобы вас окружали такие 
же добрые и светлые люди, как вы 
сами!

И.ГЕРАЩЕНКО.

1 февраля
(80 лет со дня освобождения Выселковского и Пав-
ловского районов советскими войсками от немецко-
фашистских оккупантов (1943)

2 февраля
(День воинской славы Рос-
сии. День разгрома совет-
скими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской 
битве (1943)

(Всемирный день водно-болотных 
угодий. 2 февраля 1971 года в иран-
ском городе Рамсар (провинция 
Мазендеран) была подписана «Кон-
венция о водно-болотных угодьях»). 
СССР присоединилась к Конвенции 
в 1976 году, в настоящее время её 
подписали более 150 стран

(100 лет со дня рождения Ольги Никоновны Ткачёвой (1923), 
участника ВОВ. Награждена орденом Отечественной войны 
II ст., медалями «За победу над Германией в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945 гг.», Жукова. Проживает в Ейске

(85 лет со дня рождения Марии Ивановны Павленковой (1938), 
кавалера ордена Ленина. Проживает в г.-к.Сочи

(80 лет со дня освобождения станиц Кущёвской и Крыловской, 
Кущёвского и Крыловского районов советскими войсками от 
немецко-фашистских оккупантов (1943)

3 февраля
(Памятная дата военной истории России. 3 (16) февраля 1916г. 

русские войска под командованием Николая Николаевича Юде-
нича взяли турецкую крепость Эрзерум

(День высадки десанта в Новороссийской бухте и образования 
плацдарма «Малая земля» (1943). В ночь на 4 февраля 1943г. 
был осуществлён успешный десант под командованием 
Ц.Л.Куникова. Десантники захватили плацдарм на рубеже 
Станичка-Мысхако, получивший название «Малая Земля». 
Плацдарм отвлекал на себя значительные силы противника. 
Его героическая оборона продолжалась более семи месяцев 
(225 дней). Двадцати одному защитнику Малой Земли при-
своено звание Героя Советского Союза 

(80 лет со дня освобождения Староминского и Ленинградского 
районов, ст.Батуринской и с.Свободное (ныне в Брюховецком 
р-не)от немецко-фашистских оккупантов (1943)

3–4 февраля
(Дни проведения молодёжной па-

триотической акции «Бескозырка», 
посвящённой высадке десанта в 
Новороссийской бухте и образо-
ванию плацдарма «Малая земля». 
Впервые акция была проведена 55 
лет назад в ночь с 3 на 4 февраля 
1968г. молодёжно-патриотическим 
объединением «Шхуна ровесников»

3-15 февраля
(80 лет со времени начала проведения 

Новороссийской десантной операции 
с целью освобождения Новороссийска и создания условий для 
разгрома Таманской группировки противника (1943)

4 февраля
(Всемирный день борьбы против рака. Проводится Междуна-

родным союзом борьбы против рака при поддержке Всемир-
ной организации здравоохранения (ВОЗ)

(День встречи выпускников школ (первая суббота февраля) 
— детский, юношеский, молодёжный праздничный день в 
Краснодарском крае

(225 лет со дня рождения Михаила Михайловича Нарышкина 
(1798 — 1863), князя, члена «Союза благоденствия» и Северного 
общества декабристов, участника Кавказской войны. После 
поражения восстания на Сенатской площади был разжало-
ван, провёл 12 лет на каторге в Сибири, в 1837-1839гг. служил 
рядовым на Кавказе. Участвовал в строительстве Вельями-
новского, Тенгинского, Константиновского, Михайловского 
и Махошевского укреплений, Головинского и Лазаревского 
фортов, жил в ст.Прочный Окоп (ныне — ст.Прочноокопская 
Новокубанского района), бывал в Тамани, Геленджике, 
ст.Пашковской

(145 лет со дня рождения Анатолия Анатольевича Серебрен-
никова (1888-1954), российского и советского авиаконструк-
тора. Принимал участие в создании и доработке наиболее 
известных самолётов И.И.Сикорского «Русский витязь» и 
«Илья Муромец». Жил и работал в Краснодаре. Награждён 
орденом Ленина

(100 лет со дня рождения Анатолия Афанасьевича Кулешова 
(1923-1991), Героя Советского Союза, участника ВОВ, артилле-
риста. Родился в ст.Константиновской (ныне в Курганинском 
районе). Жил и работал в Краснодаре. Награждён орденами 
Ленина и Красного Знамени, двумя орденами Отечественной 
войны I ст., медалями «Золотая Звезда», «За боевые заслуги», 
«За взятие Будапешта», «За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945»

5 февраля
(80 лет со дня освобождения советскими войсками г.Ейска, 

Каневского, Брюховецкого и Усть-Лабинского районов от 
немецко-фашистских захватчиков (1943)

(70 лет со дня рождения Фёдора Евгеньевича Янишогло (1953), 
заслуженного строителя РФ, почётного гражданина города-
курорта Анапа. Проживает в Анапе

6 февраля
(110 лет со дня рождения Евдокии 

Давыдовны Бершанской (Бочаровой) 
(1913-1982), советской лётчицы, 
участницы ВОВ, почётного гражда-
нина городов Краснодара и Благодар-
ный. Жила и работала в Краснодаре. 
В годы Великой Отечественной 
войны — командир 46-го гвардей-
ского Таманского Краснознамённого 
ордена Суворова ночного бомбар-
дировочного авиационного полка. 
Награждена орденами и медалями, в 
том числе орденами Суворова III ст. 
и Александра Невского. В её честь в Краснодаре установлены 
памятник и мемориальная доска, названа средняя школа №7 
и улица, а также средняя школа №6 г.-к.Геленджика

(80 лет со дня освобождения советскими войсками Щербинов-
ского района от немецко-фашистских захватчиков (1943)

7 февраля
(80 лет со дня подвига Михаила Михайловича Корницкого (1943). 

В ночь на 4 февраля 1943 года в составе десантного отряда 
майора Ц.Л.Куникова он высадился в предместье Новороссий-
ска — пос.Станичка (ныне — пос.Куниковка, Новороссийск). В 
бою за плацдарм гранатами подорвал пулемётный ДЗОТ про-
тивника, затем вражеский танк. 7 февраля 1943 года во время 
боя Корницкий, обвязавшись гранатами, взорвал себя среди 
солдат и офицеров противника. После этого десантники 
смогли вырваться из окружения. За этот подвиг Корницкому 
посмертно присвоено звание Героя Советского Союза

(60 лет со дня рождения Светланы Леонтьевны Старуновой 
(1963), заслуженного работника культуры Кубани, лауреата 
премии администрации Краснодарского края в области куль-
туры. Уроженка Кореновска. Проживает в Краснодаре

8 февраля
(День юного героя-антифашиста. Учреждён по решению 

Международной Ассамблеи ООН в 1964 году 
(День российской науки
(День военного топографа. 27 января (8 февраля) 1812г. высо-

чайше утверждено «Положение для Военно-топографического 
депо». Ныне — Военно-топографическое управление Геншта-
ба Вооруженных Сил РФ

( 80 лет со дня освобождения ст.Приазовской (ныне — в 
Приморско-Ахтарском районе) от немецко-фашистских 
оккупантов (1943).

Рубрику ведёт  
Николай Грушевский

Юбилей — важное событие в жизни каждого человека. 
Сегодня «ЧТ» расскажет о замечательном человеке, 
мастере своего дела, снискавшем за десятилетия 
честного труда уважение коллег, ревизоре ревизионной 
комиссии крайпотребсоюза — Любови Зюзько. К тому 
же и повод значительный — 1 января этого года наша 
героиня отпраздновала свой юбилей.

С любовью
к людям!

ПРОФГВАРДИЯ

Навстречу посевной
В ремонтной мастерской Северо-Кубанской сельскохозяйственной 
опытной станции, что в Ленинградском районе, в эти дни тесно. Воздух 
наполнен приятным шумом — звоном и лязгом от ударов по металлу. 
Рабочая обстановка. Одновременно восстанавливают здесь пять 
тракторов МТЗ-1221. И не только. 

Старт 
в профессию
Школьная теплица дала урожай

Прошлой весной выпускник 
СОШ №17 хутора Коржи, ныне 

директор Северо-Кубанской 
сельскохозяйственной 

опытной станции Виктор 
Гукалов, подарил школе 

теплицу. Вот что из этого 
вышло.

ДОСТОИНСТВО МАСТЕРА

В целях привлечения внимания 
подрастающего поколения к вопросам 
безопасности труда в Краснодарском крае 
был объявлен конкурс детских рисунков 
«Я выбираю безопасный труд — 2023».
Во многих муниципальных образованиях 
в конкурсе приняли участие тысячи детей 
и подростков. Так, в Горячем Ключе, где 
недавно были подведены итоги второго 
(муниципального) конкурсного этапа, 
на суд жюри свои работы представили 
937 учащихся общеобразовательных 
организаций, воспитанников 
организаций, работающих с детьми 
школьного возраста, воспитанников 
организаций допообразования.
В своих рисунках и творческих проектах 
ребята постарались отразить вопросы и 
проблемы охраны труда самых разных 
профессий: военных, строителей, врачей, 
пожарных, электромонтажников, 
сварщиков и многих других.

За труд без опасности

Утерянный студенческий билет, 
выданный ФГБОУ ВО КубГАУ  
им. Н.Т.Трубилина на имя ми-
хайловой Елены Сергеевны, 
считать недействительным.

труду — охрана

ЦИФРА 2
млн рублей
предлагается выплачивать 

семьям в случае смерти 
человека из-за несчастного 
случая на производстве или 

профзаболевания.
Такой законопроект Ко-

митет Госдумы по труду, со-
циальной политике и делам 
ветеранов рекомендовал 
принять в первом чтении. 
Сейчас такая выплата состав-
ляет миллион рублей.

Утерянный диплом, выданный 
СК филиалом Академии Право-
судия на имя мартьянова 
Ивана Андреевича, считать 
недействительным.

ФУТБОЛ

Бомбардиры 
в ударе
В зимнем турнире на Кубок 
федерации Краснодара 
футбольные бомбардиры 
доставляют радость 
болельщикам атакующей и 
результативной игрой.

Рекордного достижения в ми-
нувшем туре добилась команда 
ПСК из Динского района. Она 
забыла в ворота усть-лабинского 
«Автосервиса» девять «сухих» 
мячей. Это рекорд традиционно-
го турнира, отмечающего нынче 
своё 60-летие.

Блестящей снайперской 
игрой в прошедшем туре ФК 
«Кубань-холдинг» блеснула в 
противоборстве с «Урожаем» из 
Ивановской. Победный счёт – 4:1. 
С таким же счётом студенческая 
команда КубГУ взяла верх над 
краснодарским клубом «Лидер-
Юг».

Перед выходом на заклю-
чительный отрезок кубковых 
баталий лидерство удерживает 
«Пионер» из ст.Ленинградской. 
Он тоже блеснул снайперской 
игрой, переиграв со счётом 5:0 
футболистов краснодарской 
«Энергии». «Пионер» набрал 22 
очка и нацелился на победу в 
юбилейном турнире.

За лидером идёт группа ко-
манд, у которых по 16 очков. В 
нёё входят, сохраняя шансы на 
призовое место, упомянутый 
«Урожай» из Красноармейского 
района, клуб «Бакра» из крае-
вого центра и студенческий ФК 
из КубГУ. Развязка на финише 
турнира обещает быть острой, 
боевой и непредсказуемой.

Привлекает болельщиков со-
стязания за зимний кубок кубан-
ской станицы и соперничество 
за звание главного снайпера. 
На этом отрезке группу резуль-
тативных игроков возглавляет 
с 9 забитыми мячами Дмитрий 
Нечаев из «Пионера». На одно 
снайперское попадание меньше 
у Эдуарда Геращенко из клуба 
«Бакра», разместившегося чуть 
поодаль от лидера.

ТУРНИРНАЯ ОРБИТА
Спортивные едино -

борства. Три золотых, три 
серебряных и четыре бронзовых 
медалей завоевали кубанские 
атлеты на проходивших в Курске 
всероссийских соревнованиях 
«Вершина» по рукопашному 
бою.

Парусный спорт.  По 
итогам всероссийских гонок в 
классе «Оптимист» кубанские 
спортсмены Максим Кутейко, 
Екатерина Мешкова вошли в 
группу лучших яхтсменов.

Проверка сил. Команда ФК 
«Краснодар» в рамках подготов-
ки к сезону провела товарище-
ский матч с клубом «Бунедкор» 
из Узбекистана. Наши победили 
1:0.

Гандбол. В очередном туре 
розыгрыша Кубка России крас-
нодарский СКИФ со счётом 26:43 
проиграл подмосковному клубу 
«Чеховские медведи».


