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l. Общие положения

1.1. Настсlяшее положение разрабоr,ано в соответствии с:

- КонституциеЙ рФ, Законом рФ от 24.06.1999 N9 120-ФЗ (об основах системы

профи-пактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних)

-'Зuпо"о* РФ оТ 29.1,2.;0|2 N9 27З-ФЗ кОб обраЗованиИ в Российской Федерации)),

- Федеральным законом РФ от 24,07.|998 Ns iz+_оЗ <об основных гарантиях прав ребёнка в

Российской Федерации>,
- Семейным кодексом РФ,
- Уставом моБУ СоШ N911 им. Героя России И.В. Марьенкова г. Лабинска (лалее -

учреждение).
1.2. Настоящее положение регламентирует порядок постановки на внутришкольныи учет и

снятия с ччёта обучающихся и их сеплей,

1,з, В Полохtении применяются следуюшие понятия:

прорluлакmuка безнаdзорносmч ч правонарушенuй обучаюацuхся - система

социаJIьных. правовых и ilедttl,оl,ических мер. направjIенных на выявление и устранение

причин и условий, способствующих безнадзорности. правонарушениям,

антиобш{ес,rоaппоr1a действияп,t обучаюrцихся, осу,ществJlяемых в совокупности с

индивид),альной профилак,rической работой с обучаrощимися и семьями, находящимися в

социально опасном полоя(ении.
инduвudуOльная профuлакmчческая рабоmа - деятельность по

своевременному выявлению обучающихся и семей, находящихся в социапьно опасном

положении, а ,гакже по их социа,rIьно-педагогической реабилитачии и (или)

предупреЖдениЮ совершенИя имИ правонарУшениЙ иантиобЩественныхдеяний,

несоверulеннолеmнuй, нахоdяu4uйся в соцuально опасном поло)tсенuu,

обучаюrцийсЯ образовательного учреждения, который вследствие безнадзорности

или беспризорности находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни

или здоровья пибо не отвечающей 1ребованиям к его воспитанию или содержанию,

либо совершает правонаруlllение или антиобщестtsенньiе деяния.

Учеm в образов(Itllеil"tлол| уllрежdенuч обучаюu4uхся, нахоdяuluжся в

соцLшлl)но опqсном пo,rloжeHLlLl (do.rtee _ внllдlluшкrlльн,ьlй учеm), _ система

ý

пе



индивидуальных профилактических мероприятий, осуществляемtul образоватеЛьНЫМ

учреждением в отношении обуlаrощегося, находящихся в социttльно опасном поJIожении,

KoToptUI направлена на:
- предупреждение безнадзорности, правонарушений и Других негативных проявлений в

среде обучшощихся;
- выявление и устранение причин и условий, способств},ющих безнадзорнОСти И

правоЕарушениям обуtающихся ;

- социально-педагогическую реабилитацию обучающихся, находящихся в социалЬно
опасном положении.

II. Основные цели и задачи
2.1. Внутришкольный учёт ведётся с целью учета отдельньrх категориЙ несовершеннолетних
в образовательных организациях явJuIется формирование полной и достоверной информации
о несовершеннолетних, подлежащих учету, обеспечение ею внутренних и внешних
пользователейо а также анi}лиз и использование данной информаuии мя приняТИЯ

управленческих решений, направленньIх на организацию защиты прав и законньIх интересов
несовершеннолетних, профилактики совершения ими правонарушений, устранение причин и

условий, способствующих их безнадзорности и правонарушениям.
2.2, Основные задачи:
- обеспечение выявJIения несовершеннолетних, нуждающихся в оказании помОщи,
соци{tльно-педагогической реабилитации, организации с ними работы по предупрежДениЮ
совершения ими правонарушений и (или) антиобщественных действий;
- систематизация информачии о несовершеннолетних, подлежащих учету, необходимой д-ttя

организации индивидуа;rьной профилактической работы, деятельности по профилактике
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (далее - профилактика);
- обеспечение анализа информации о несовершеннолетних, подлежащих r{ету; определение

оснований и приоритетньж направлений плановой работы по профилактиКе И

индивидуt}льной профилактической работе;
- обеспечение контроля и оценки эффективности деятельности по профилактике и

индивидуаJIьной профилактической работе.

III. Организация деятельности по постановке на внутришкольныЙ учёт
или снятию с учёта

3.1. Решение о постановке на внутришкольный учёт или снятии с учёта принимается на

заседании Совета профилактики.
3.2, Постановка или снятие с внутришкольного учёта осуществляется по представлению

классного руководителя, соци€lльного педагога и заместителя директора по воспитательной

работе (Приложение 1).

3.3. .щля постановки несовершеннолетнего на внутришкольный уrёт за:rлестителю директору
по воспитательной работе за три дня до заседания Совета профилактики предстutвJUIются

следующие документы:
1 ) Характеристика несовершеннолетнего (Прилож ение 2).

2) Справка о профилактической работе с несовершеннолетним и его родитеJuIми,
подготовленнiш классным руководителем (законными представителями).
3) Дкт обследования материально-бытовых условий семьи (по необхоdtluосmu).
4) Постановление К!НиЗП (прu налuчuu).
5) Заявление родителей или иньIх законньIх представителеЙ несовершеннолетнего об

оказании им помощи (по необхоduмосmu).
3.4. На заседании Советапрофилактики обсуждается и утверждается план индивидуальной
профилактической работы с несовершеннолетним и его родителями (законными

представителями), определяются сроки выполнения намеченньIх мероприятий и

ответственные лица((Приложение 3).



3.5. Классный руководитель приглашает родителей на заседание Советапрофилактики по
вопросу постановки на внутришкольный учёт их несовершеннолетнего ребёнка
(Приложение 4); а также доводит решение педсовета до сведения родителей (законньur
представителей), если они не прис},тствоваJIи на заседании по уважительным причинам,
официа-пьным уведомлением с ук€Lзанием даты и номера протокола заседания и причины
постановки или снятия с учёта.
3.6. Социшrьный педагог ведёт банк данньrх учащихся, состоящих на внуIришкольном у-.rёте,
на учёте в КЩНиЗП, ГДН.
3.7, Социальный педагог ежемесячно проводит сверку списков учащихся, состоящих на
внутришкольном учёте, на уtёте в К.ЩНиЗП, ГДН.
3.8. !ля снятия несовершеннолетнего и(или) семьи с внутришкольного учёта представляется
информация ответственного лица, назначенного Советом профилактики, о выполнении
плана индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним и его родителями
(законными lтредставителями), с обязательными результатаI\{и работы и предложениями по
дальнейшему сопровождению.
3.9. Решение о прекращении учета несовершеннолетнего доводится до сведения его

родителей (законных представителей), руководителя образовательной организации, а также
территориальной (муниципальной) комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав.

IV. Основания для постановки на внутришкольный учёт

4.1. Постановка на внутришкольный уrёт носит профилактический характер и явJuIется
основанием для организации профилактической работы с r{ащимися и их родитеJIями
(законными представителями). Постановка на внутришкольный у^lёт осуществjulется по

решению Совета профилактики образовательной организации.
4,2. Основания для постановки на внугришкоJIьный уlёт несовершеннолетних:
- непосещение или систематические пропуски занятий без уважительньIх причин (2 недели
подряд или по совокупности2 недели в течение 1 месяца);
- неуспеваемость учаIцегося по 1"rебным предметаN,I;

- систематическое нарушение внутреннего распорядка школы (систематическое
невыполнение домашнего задания, отказ от работы на уроке, постоянное отсутствие

учебников, тетрадей, разговоры на уроках, порча имущества школы и др.);
- систематическое нарушение дисциплины в школе (лраки, грубость, сквернословие и др.) и
Устава учреждения;
- участие в неформа.пьньIх объединенияхи организациях антиобщественной направленности;
- употребление психоЕжтивньIх и токсических веществ, наркотических средств, спиртньD(
напитков, курение;
- имеющееся откJIоняющееся поведение: агрессивность, жестокость, предрасположенность к
суицид€lльному поведению (суицидальные попытки);
- постановка на профилактический r{ет в ПДН.
4.3.В отношении всех категории несовершеннолетних, подлежащих r{ету в образовательной
организации, формируются наблюдательные дела. К наблюдательному делу
несовершеннолетнего приобщаются :

- документы, содержащие сведения, послужившие основанием дJUI )^{ета
несовершеннолетнего;
- сведения об информировании родителей (законньтх представителей) несовершеннолетнего
о постановке его на r{ет;
- справка об установочных данньIх несовершеннолетнего;
- акт о закреплении куратора за обучающимся несовершеннолетним;
- акты обследования условий жизни несовершеннолетнего;
- характеристики несовершеннолетнего от классного руководителя, куратора (оформляются
не реже одного раза в три месяца с отражением динамики произошедших изменений в
поведении);
- сведения о динalмике успеваемости несовершеннолетнего в течение учебного периода;



- сведения о пропусках учебных занятий обучающимся в течение у{ебного периода (с

указанием причин отсутствия);
- сведения о проведении индивидуаJIьной профилактической работы с несовершеннолетним
и его семьей;
- планы, программы и иные документы индивидуального планирования работы в отношении
несовершеннолетнего, ежеквартально актуализируемые ;

- результаты диагностик, анкетирования, тестирования несовершеннолетнего;
- рекомендации педагога-психолога классному руководителю, социt}льному педагогу,
педагогап,{ по работе с несовершеннолетним, сведения об их реализации;
- отчеты, служебные записки, докладные сотрудников образовательной организации и иные
документы) свидетельствующие о проводимой с несовершеннолетЕим работе;
- сведения об организации воспитательной работы, общественно-полезной, культурно-
досуговой деятельности, кружковой занятости несовершеннолетнего в образовательной
организации, организациях дополнительного образования и иньIх, участии в деятельности
детских и молодежных общественных организациях, движениях, rIеническом
саN{оуправлении; сведения об оказании в рамках межведомственного взаимодействия

различньD( видов помощи несовершеннолетнему органами и учреждениями системы
профилактики;
- сведения о принятых решениях, примененных мерах воздействия в отношении
несовершеннолетнего по итогам рассмотрения материarлов на заседаниях территориальной
(муниципа_шьной) комиссии по делtlм несовершеннолетних и защите их прав;
- документы, свидетельствующие о возможности снятия обуrающегося с учета в
образовательной организации (ходатайства о снятии с учета);
- иные документы, необходимые для организации работы с несовершеннолетним.

V. Основания для снятия с внутришкольного учёта
5.1. Основаниями прекращения учета несовершеннолетних обучающихся в образовательной

организации являются:
а) прекращение образовательньIх отношений между несовершеннолетним и образовательной
организацией;
б) достижение восемнадцатилетнего возраста;
в) устранение причин и условий, ставших основаниями для r{ета, положительнаjI динilмика
поведения, в связи с улучшением ситуации.
5.2. Поступившие данные о снятии несовершеннолетнего с учёта в К.ЩНиЗП, ГДН.

VI. Порялок проведения индивидуальной профилактической работы
ИндивидуальнаrI профилактическаrI работа в отношении несовершеннолетних

проводится в сроки, необходимые дJuI ок€вания социа;rьной и иной помощи
несовершеннолетним ) или до устрtlнения причин и условий, способствовавIIIих
безнадзорности, беспризорности, правонарушениям или антиобщественным действиям
несовершеннолетних) или наступлеЕия других обстоятельство предусмотренньD(
законодательством Российской Федерации.

Классный руководитель совместно с социальным педагогом и педагогом-психологом
совместно разрабатывают план индивидуа.rrьной профилактической работы с дtlнным
несовершеннолетним.

На уrащегося заводится карточка индивидуального изrIения и учета подростка.
Карточка ведется социальным педагогом, кJIассным руководителем совместно, по
необходимости с привлечением других служб, в чьи обязанности входит работа с данной
категорией несовершеннолетних.

Классный руководитель проводит профилzжтическую работу и контроль за уrебной и
внеурочной деятельностью несовершеннолетнего. Результаты заносит в дневник кJIассного

руководителя на страницу, отведенную дJuI фиксации работы с данным
несовершеннолетним. Классный руководитель проводит ttнttлиз профилактической работы с

несовершеннолетними, стоящими на внутришкольном ytleTe.



Обо всех результатах контроля за несовершеннолетним (пропуски уроков, нарушения
дисциплины) родители ставятся в известность кJIассным руководителем. Если пропуски
занятий, плохЕUI подготовка к ним становятся систематическими, родители с
несовершеннолетним вызываются на заседание Совета профилактики, где рассматриваются
вопросы:
- невыполнения родителями обязанностей по обучению и воспитанию несовершеннолетнего;
- укJIонение несовершеннопетнего от обуrения (прогулы, невыполнение домашних заданий,
не работал на уроках).

Совет профилактики имеет право ходатайствовать перед администрацией школы:
- о вынесении выговора учащимся;
- о вынесении благодарности учаrцимся;
- о составлении индивидуального графика дополнительньгх учебных занятий для )л{ащегося в
течение четверти;
- о составлении индивидуального графика дополнительньD( уrебных занятий дJuI rIащегося
во время каникул;
- об установлении срока сдачи задолженностей по предметЕIм и осуществлении контроля за
их выполнением;
- о перенесении срока окончания учебной четверти, учебного года для несовершеннолетнего,
находившегося на длительном лечении или нtlходящегося в социально опасном положении;
- с согласия родителей (законньгх представителей) ходатайствовать перед психолого-медико-
педагогической комиссией о необходимости обследования учащегося с целью составления
для него индивидуального учебного плана и психолого-медико-педагогического сопро-
вождения.

Если в результате проведения профилактической работы классным руководителем,
социальным педагогом, с несовершеннолетним делается вывод о необходимости особой
психологической помощи подростку, администрация школы обращаетоя с зtlпросом о по-
мощи несовершеннолетнему в органы профилактики.

Если родители отказываются от помощи, предлагаемой школой, сами не занимаются
проблемами ребенка, администрация школы выносит решение об обращении с ходатайством
в Комиссию по делаI\4 несовершеннолетних:
- о проведении профилактической работы с несовершеннолетними, употребляющими
спиртные напитки, наркотические вещества, психотропные вещества, привлекавшимися к
административной ответственности, вернувшимися из специ€шьных учебно-воспитательньD(
или лечебно-воспитательньIх учреждений закрытого типа;
- о рассмотрении материа,IIа в отношении несовершеннолетнего, совершившего деяние, за
которое установлена административнаJI ответственность;
- об оказании помощи в организации занятий дополнительным образованием
несовершеннолетнего, состоящего на профилактическом учете в объединениrtх
муницип€rльного уровня;
- об оказании помощи в организации летнего отдьIха несовершеннолетнего, состоящего на
профилактическом учете;
- об исключении несовершеннолетнего, достигнувшего 15 - летнего возраста, из
образовательного учреждения, о переводе на иную форму обучения или в другое
образовательное учреждение ;

- об административных мерах воздействия на несовершеннолетних, укJIоняющихся от
выполнения Закона "Об образовании в Российской Федерации";
- о постановке учащегося на учет в ПДН.

.Щля этого требуется определенный набор документов:
- ходатайство;
- характеристика на несовершеннолетнего;
- копии актов посещения семьи;
- общая справка о проведенной профилактической работе с несовершеннолетним и его
семьей (если материал очень большой, тогда необходимо объединить характеристику со



спрЕlвкоЙ о профилактическоЙ работе в один докуN{ент - харчжтеристику
несовершеннолетнего).

На заседание Совета профилактики классный руководитель, социаJIьный педагог
оформляют представление на снятие с внугришкольного профилактического rIета
несовершеннолетнего, на заседание приглашаются уведомлением родители.

В некоторых слyIаJIх на педсовете может быть вручена благодарность родитеJIям за
своевременную поддержкУ и помощь педагогическомУ коплектиВу в выработке coBMecTHbD(
действий, необходимьD( для помощи несовершеннолетнему в преодол9нии им возЕикщих
ТРУДносТеЙ. Это явJuIется хорошим стимулом в раrlвитии позитивньIх отношений семьи к
Mepal\{, предпринимаемым педагогическим коллективом школы.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Фамилия

Обl"rаrощегося

Причина постановки на

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

НА ПОСТАНОВКУ НА ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ УЧЕТ

имя отчество

класса рождения

считаем необходимыпл

постtIвить на внутришкольный yieT обучающихся, н€lходящихся в социЕtльно опасном
положении.

Заместитель директора по воспитательной

Социальный педагог

Классный руководитель

(( )(( > 20 год



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Сведения о приtlинilх постЕlновки на внугришкольный

Уровень обученности

Поведение в школе

Круг общения, характер взаимоотношений в семье, со сверстник€lNIи,
взрослыми

дополнительное образование

Вредные

Интересы, увлечения и др.

Заместитель директора по воспитательной

Классный руководитель



(

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

(СОГЛАСОВАНОD
Залrеститель директора по ВР

)(( >> 20 г

плАн
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРООИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

с несовершеннолетним

Классный руководитель

года рождениrI

4

Педагог-психолог

( )(( >> 20 год

Приложение к плЕtну индивиду€rльной профилактической работы
Карта иIцивидуального психолого-педагогического и профилактического

сопровождения обучающегося, состоящего на внутришкольном учете

J\ъ Сроки ответственные
1 Взаимодействие со специалистt}ми

образовательного учреждения : (психолог,
социальный педагог, воспитатель и др.)

2 Учебно-воспитательная деятельность :

(учителя-предметники,

педагоги дополнительного образования и др.)

J работа с семьей

Совместная деятельность со специtlлистаJvlи
других учреждений и служб профилактики
(ПДН, КДН, опека и попечительство,
учреждения дополнительного образования,
сlrорта, культуры и др.)

Социальный педагог

Мероприятия



Ф.и.о.
Класс
.Щата и причины постановки на внутришкольный yleT

Щата,
время

Специалист

Причина
обращения,
характер

консультации,
тематика

Заключение и рекомендации

ль,

Учебно-воспитательнсш деятельность

Щата,
время

Виды деятельности Итоrи работы

работа с семьей

Щата Форма работы исполнитель

ис

из ведомств

.Щата Краткие сведения об информации исполнитель

Приложение к плану индивидуЕIльной профилактической работы
Карта личности

учащегося (йся)_ класса

о

исполнитель.Щата
Содержание

деятельности

требующего (щей) повышенного педагогического внимания
школы,



1.Ф.И.О., дата рождения
2.Физическое состояние: хорошее, удовлетворительное, неудовлетворительное.
3.HаличиефизичеcкихнеДoстаткoB'хpoническиxзабoлеваний:
4.Характеристика свойств личности
4. 1. Ур о в е н ь с алrо о цеrrки., адекватный, завышенный, заниженный.
4.2.Уровень аzрессuвносmu: низкий, средний, высокий.
4,3. Уровень mревоJrсносmu: низкий, средний, высокий.
4,4.Прuзнакrt повьrtаенной mревоJtсносmu: отсутствуют, повышеннаrI угомJuIемость, пониженнаJI

работоспособность, подавленное настроение, повышеннаJI возбудимость, вспышки гнева,
агрессивность по отношению к учителям, к сверстник€tм, откilз от контактов, отказ от общих дел,
скJIонность к разрушительным действиям, садизм, другие признаки.
4, 5. П аmолоz uче скuе влече н uя :
-курение: не курит, курит эпизодически, систематически,
-употребление спиртньIх напитков: не употребляет, употребляет эпизодически, систематически,
-употребление токсико-наркотических веществ: не употребляет, употребляет эпизодически,
систематически.
5.Особенности психики
5, 1.Уровень палlяmu: низкий, средний, высокий.
5. 2. Уро вень вн лL]wанuя., низкий, средний, высокий.
5. 3. Бысmр оmа в о спр аяmuя : высок€uI, средняя, слабая.
5.4.Элtоцuоншльная усmойчuвосmь: хорошiш (сдержанность), средняя, плохаjI (несдержанность).
5.5.Темпералленm. Черты какого типа темперамента преобладают: холерического,
сангвинистического, флегматического, меланхолического.
6.личностные особенности

положительные:
Активность, аккуратность, доброта,
дружелюбие, добросовестность,
дисциплинированность, жизнерадостность,
инициативность, настойчивость,
невозмутимость, общительность,
организованность, отзывчивость,
откровенность, ответственность,
правдивость, послушание, подвижность,

работоспособность, справедливость,
скромность, самостоятельность,
сосредоточенность, спокойствие,
трудолюбие, упорство, уверенность,
уступчивость, уравновешенность,
целеустремленность, энергичность

7.Социализация
7.1.Орuенmарован в окрухtсаюлцем мuре., информирован, осведомлен, практичен.
7.2.3аuнmересованносmь в проuсхоdяtцелп: разносторонность интересов, эгоистичность,
пассивность, безразличие, асоциальность взглядов и tIоведения, склонность к суициду.
7.3,ВзаамооmноIценuя с odHot<llaccvllnaлra: деловые, ровные, дружеские, теплые, претендует на
лидерство, конфликтные, ни с кем не общается.
7,4.Взаuллооmнолаенuя с роdumелм,tи., выполняет все распоряжения, выполняет распоряжения под
н€l}кимом, выполняет не все распоряжения, открыто отрицает авторитет родителей.
7.5.Манера u сmuль обtценuя с окрухtсаюlцuмu:
-доминантньй стиль: уверен в себе, стремится навязать свое мнение, легко перебивает, но не дает
перебить себя, нелегко признает свою правоту,
- недоминантный стиль: застенчив, уступчив, легко признает себя неправым, нуждается в поощРеНИИ

при рtLзговоре,
- экстраверт: tIостоянно направлен на общение, легко входит в контакт, любопытен, открыт, пОлОН

внимilния к окружающим,

Отрицательные:
Агрессивность, безволие, безразличие,
безответственность, безынициативность,
боязливость, вялость, грубость, дерзость,
жадность, жестокость, зависть, замкнутость,
импульсивность, леность, лживость, лицемерие,
неаккуратность, нескромность, непослушание,
неорганизованность, носаN{остоятельность,
неуравновешенность, HeyпpaBJUIeMocTb,
недобросовестность, несправедливость,
недисциплинированность, неуступчивость,
невыдержанность, озлобленность,
подавленность, рассеянность, скрытность,
слабоволие, страхи, трусость, угнетенность,
угрюмость, упрямство, черствость



- интроверт: не склонен к KoHTaKTaN{, замкнут, предпочитает общению деятельность, в разговоре
немногословен.
7, 6, О mно u,leш uе к о б tце с mв енн олlу мн ен аю :
активно-положительное: понимает критику, согласен с ней, недостатки стремится исправлять
пассивно-положительное: понимает критику, согласен с ней, но недостатки не исправляет
безразличное: не реагирует на критику, не меняет поведения.
7. 7. О б щ е с mв е н н ая акm u в н о с mь : активен, пассивен, безразличен, уклоняется.
8.Интересы
8.I. Проявляеm uнmерес к dеяmельносmu: физической, учлственной, технической, организаторской,
художественной, спортивной, не проявляет интереса.
В.2.Как преdпочumаеm провоdumь dосуz: работа с техникой, увлечение компьютером,
компьютерными играми, музыкой, спортом, бесцельное проведение свободного времени,
8.3.Проявленuе усmойчuвоzо uнmереса к какому-лuбо Budy dеяmельносmu (занuл,tаеmся в круэtсксtх,
секцurtх, клубах u m.d.)_
9.Особенности учебной деятельности
9. ] . ИнmеллекmуаJlьные спо с о бн о сmu : высокие, средние, низкие.
9.2.3аuнmересованносmь в учебе: заинтересован, безразличен, не заинтересован.
9.З. Уровень успевае^4осmu: высокий, достаточный, средний, удовлетворительньй, низкий.
9.4.ПосещаеJйосmь заняmuй: а)неm пропусков заняmuй без уважumельньtх прuчuн, б) есmь пропускu
оmDельньtх уроков (dней) без уваэtсumельньtх прuчuн:иногда, часто, постоянно, уклоняется от учебы.
10.Особенности поведения
]0.].Повеdенuе в 1аколе: а)неm наруuленuй duсцuплuны, б) нарушаеm duсцuплuну.,иногда, часто,
постоянно, в} не рабоmаеm на yponclx, z) оmказ оm mребованuй.
]O.2.Оmноutенuе к своuм просmупксlм.,равнодушен, переживает, оправдывает, осуждает.
]0.3.Как оmносumся к пеdаzоzuческuп4 возdейсmвuяJ,l: с ожесточением, равнодушно, понимает и
старается выполнить требования.
]0.4.Особьtе нарушенuя в повеdенuu: наличие вредных привычек, сквернословие, драки, избиение
младших и слабьlх, жестокое отношение к животным, проявление садистских наклонностеЙ,
воровство, вымогательство у младших и слабых, грубые нарушения общественного порядка.
11.Причины отклонения в поведении:
]].].Оmклолненuя оm норJйьt в сосmоянuu зdоровья: нарушения в физическом и психическом
здоровье, несоответствие физическому развитию, отставание в росте, акцентуации характера,
неврозы, дефекты памяти, мышления.
l1.2.Нарушенuя в сфере х4ежлuчносmньш взаtLuооmношенuй: а) непопулярен, непринят,
пренебрегаем, изолирован в классном коллективе; б)примыкатощиЙ ценоЙ жертв, потерь,
помыкаемыЙ, отвергаемыЙ в группе свободного общения; в) конфликтен, отчужден, бесконтролен,
вытtlлкиваемый из семьи.
]].З.Ошuбкu пеdаеоzов: превышение педагогической власти; лишение ребенка индивидуЕIJIьньIх
стимулов; наказания, связанные с унижением личности гIеника; противоречивость предъявляемых
требованиЙ; поверхностное знание особенностей школьника; конфликтные отношения между
педагог€lми и родителями ребенка или педагогом и ребенком; д)

]].4,Оu,Luбкu семейно2о воспumанuя: а) кзаласканое детство)), ((задавленое детство>, кзагубленное
детство>, (одинокое детство>, (равнодушное детство); б)отсутствие элементарньIх психолого-
педагогических знаний, перекладывание забот о воспитании на шкоJry; в) отстранение подростка от
физического труда; г) конфликты в семье i д) другое
l I.5.Соцuальньле прuчuньr., противоречия в обществе, в микросоцир{е.

12.Состоит ли на внутришкольном профилактическом

.Щата заполнения карты: (( _ )

Социальный педагог

20_г

Кл. руководитель



Исход. М от

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

20 г.

УВЕДОМЛЕНИЕ

уважаемые
(Ф.И.О. родителей)

Администрация школы приглашает Вас "_ 20 г.в
на заседание педагогического совета по вопросу постановки вашего сына (лочери)

ученик(ча)
(Ф.И.уrеника)

на внугришкольный учет

кJIасса

Лuнuя оmрыва
С уведомлением о приглашении на заседание педсовета ознакомлены

(подпись) (число, месяц, год)

Прuл,tечанuе.,
Уважаемые родители! Ознакомившись с уведомлением и подписrtвшись, необходимо
нижнюю часть (после линии отрыва) передать в школу классному руководителю.
Уведомление отдается классному руководителю для передачи его родитеJu{м (законньшt
представителям) несовершеннолетнего. В слrIае неявки родителей на заседание
педагогического совета вопрос рассматривается в вашем отсутствии.



ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Наблюдательное дело
(при постановке на внутришкольный учет)

постановка Снятие

l
2
J

4
5

6
7

Школа, класс

Оставлен ли на второй
С какого времени учится в данной школе
Сведения о родителях (Ф.И.О., год рождения, где и кем работает):
Мать

Опекун
8. Социальный статус семьи

9. Черты характера подростка, явные и скрытые слабости

10. Интересы и увлечения, склонности подростка

11. Характеристикадомашних условий ( состав семьи, отношение родителей к
воспитанию, к школе, условия для занятий)

12. Отношение к 1^rебе, посещаемость занятий

13. Участие в общественной жизни класса

15. Участие в общественно полезном
16. С кем дружит (в школе, по месту жительства)

17. Кого считает авторитетом и почему

18. Характерные отношения с товарищами (подчеркнуть): равенство, зависимость,

руководящее положение,
19. Состоит ли на учете в КЩН и за что
20. Обсуждался ли на комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

21. Место и время совершения
22. Мера накzu}ания
23, Планируемые основные наrrравления работы с подростком

24. Успеваемость в текущем гл п\/



ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Фамилия

ПРЕДСТДВЛЕНИЕ НД СНЯТИЕ С ВНУТРИШКОЛЬНОГО УЧЕТД

имя отчество

учtlющегося_ кJIасса года рождения

состоящего на внутришкольном г{ете

(дата постановки, основание, причины)

В ходе проведения воспитательно-профилактических мероприятий

с )пIетом мнеЕия
(ПДН ОВД, КДН, органов социtlльной защиты, опеки и попечительства)

считаем необходимым

r{ающегося

Заместитель директора по воспитательной работе _

Классньй руководитель (воспитатель, социальный

( )(( > 20 год.


