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Введение профильного обучения - одно из ключевых направлений мо​дернизации российской школы, основная идея которого состоит в ориен​тации образования на индивидуализацию обучения, предоставление уча​щимся возможности спроектировать свое будущее и сформировать необ​ходимые ресурсы для осуществления осознанного профессионального выбора
.

Профильное обучение - средство диф​ференциации и индивидуализации обучения, позволяющее более полно учитывать интересы, склонности и способности учащих​ся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолже​ния образования за счет изме​нений в структуре, содержании и организации образовательного процес​са
. Изменения в структуре и содержании прописаны в Концепции профильного обучения. Критерии изменений в организации образовательного процесса это прерогатива школы. В нашей школе критерии этих изменений таковы:
Критерий 1:

Качества личности выпускника в свете профилизации обучения:

· Способность принимать решения;

· Способность к обучению;

· Системность мышления;

· Самостоятельность и инициативность;

· Готовность к изменениям и гибкость;

· Умение работать с информацией;

· Упорство, целеустремлённость;

· Коммуникативные способности;

· Способность к межличностным контактам;

· Проблемность мышления.

Критерий 2:

Формы профильного обучения:

· Лекционно-семинарские занятия;

· Лабораторные практикумы, уроки-исследования;
· Дни самообразования ( подготовка к семинару, зачёту, деловой игре и т.д.);

· Зачётные дни;
· Учебные конференции;
· Консультации и практикумы.

Критерий 3:

      Методами учёта и оценки результатов обучения являются:

· самооценка достижений по определённым критериям, образцам;

· тестирование;

· рейтинговый контроль;

· зачётная система; 
· входной и итоговый диагностический контроль
       Критерий 4:

 Преобладающие методы обучения – проблемный, исследовательский, самостоятельная работа, уроки с компьютерной поддержкой, лабораторные практикумы.

 
Особенностью организации учения является нарастание самостоятельной учебной деятельности.
Критерий 5:

Современные технологии обучения, реализуемые педагогами школы в практике в профильном обучении:

· Построение учебного процесса на проблемной основе:

Технология предполагает выявление проблем учебного курса, активную самостоятельную деятельность по их разрешению, создание комплекса межпредметных связей с другими курсами, разработку межпредметных логических заданий.

· Организационно-деятельностные, имитационные игры.

ОДИ имитирует реальную деятельность, в том числе производственную и социальную, помогают вписать  учебный процесс в контекст реальной жизнедеятельности учащихся.

· Технология полного усвоения знаний.

Ученику предлагаются блоки-модули, подлежащие усвоению. Эти блоки распечатываются как мини-учебник на бумажном носителе или в компьютерном варианте. Каждый блок имеет разноуровневое наполнение, сопровождается дидактическими и контрольными текстами. Переход к новому блоку разрешается только после полного усвоения предыдущего. Управление обучением организуется различными методами по усмотрению педагога.

· Технологии педагогической мастерской.

Способ организации деятельности учащихся в составе малой группы при участии учителя-мастера, инициирующего поисковый, творческий характер деятельности учащихся. Все задания направлены на то, чтобы подключить воображение ребенка, направить его на реализацию творческого потенциала, заложенного природой. 

· Групповые технологии .

Предполагают разделение класса на группы для совместного решения определенных задач (обсуждение задачи, определение путей ее решения, реализация на практике и представление найденного совместного результата) 
Критерий 6:

Ключевой  фигурой профильной школы является учитель,  который своим профессионализмом и компетентностью определяет эффективность  экспериментальной деятельности.
Навыки и умения необходимые учителю профильных классов:
· умение выделить ключевые идеи;
· умение дать ученикам почувствовать, что их понимают;
· умение помочь, когда ученики выражаются недостаточно ясно;
· умение общаться и сотрудничать с детьми:
-   умение задавать вопросы
Вот несколько советов о том, как следует эффективно задавать вопросы
1.Задавайте вопроса, ос​тавляющие свободу выбора ответа. 
· Вы не могли бы рассказать об этом подробнее? 
· Каково ваше мнение?
· Не хотите ли еще что-либо добавить?
2. Задавайте лишь один вопрос за раз. 


Не задавайте несколько вопросов один за дру​гим. Это сбивает темп беседы, не дает возмож​ности учащимся осмыслить ваш вопрос.

3. Дайте ученику возможность ответить на поставленный вопрос.
Иногда бывает так, что на вопросы, обращенные к ученику, отвечает сам учитель.
4. Оцените ответ учащегося.
Поблагодарите ответившего ученика за ответ.

 5. Не загоняйте ребенка в угол.
После нескольких минут молчания скажите: «Ка​жется, вы очень тщательно обдумываете мой во​прос. Вам нужно еще время или, может быть, вам помочь с ответом?»
6. Заканчивайте на положительной ноте.
Поблагодарите ребят за хорошую работ
Принципы урока в профильном обучении:
I. Принцип самоорганизации учащихся :

Учитель не передаёт знания, а организует собственную деятельность учащихся по изучению и овладению содержанием учебного материала.

II. Принцип развития личности:

Построение урока таким образом, чтобы учащиеся всегда испытывали необходимость в преодолении трудностей, в овладении новыми знаниями, новыми способами действия. Проводить учебный процесс в зоне ближайшего развития ребёнка, реализовывать его индивидуальные способности.

III. Принцип формирования коллективизма:

Организация процесса коллективной деятельности учащихся для того, чтобы придать общению между учащимися содержательный характер, построить их межличностные отношения.

IV. Принцип ответственности за учебную деятельность:

Учащийся отвечает за свои знания не перед учителем, а перед своими товарищами, самоконтроль и взаимоконтроль своей деятельности.

V. Принцип психологического обеспечения:

Урок должен строиться и проводиться таким образом, чтобы обеспечивать мотивацию учения и положительное эмоциональное отношение к нему у каждого ученика.

VI. Принцип педагогической поддержки

1.  Не ставь отметку, пока не уверен, что научил этого ученика.

2.  Не бойся чаще пользоваться оценкой деятельности каждого ученика.

3.  Научись наблюдать за продвижением к знаниям каждого ученика. Похвали его. Не упускай момента, когда у ученика наметился спад в учении, помоги ему справедливой  оценкой его деятельности.

4.  Будь милосерден по отношению к ученику. Умей прощать ему его незнание, если видишь, что он стремится хорошо о себе заявить. Поддержи его в этот момент.

5.  Радуйся успехам учеников и огорчайся их лености.

6.  Верь, что ты можешь научить каждого, только для этого нужно время. Нужно время, чтобы и ученик в это поверил. Помни, что у многих ребят знания не "укладываются" сразу.

7.  Помни, что у учеников бывают срывы в учёбе. Научись это понимать.

8.  Люби учеников всех без исключения. Тогда и отношение к ним будет не столько профессионально учительское, сколько человеческое.
� “Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 г.”


� «Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования»





