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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Постановлением Правительсiва Российской Федерации Np2464 от24 декабря 2021 года

кО порялке обучения по охране труда и проверки знаниJI требований охраны труда),

вступившем в силу с 1 сентября 2О22 года, рiLзделом Х <Охрана трудa> Трулового кодекса

Российской Федерачии;
- Письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 мая 2022 года}lь15_2/в-1677

<О применении постановления Правительства РФ Ns2464>;

- Приказом Минздрава России от 0З.05.2024 Np220H кОб утверждении Порядка оказания

первой помоц{и>;
- ilp"n*oM Минздрава России от 24.05.2024 ]ф262н <Об утверждении требований к

комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с

применением медицинских изделий> ;

- Приказом Минтрула России от 2 1 . 1 | .2о2з Jф8 1 7н <об утверждении МетодИки проведениЯ

специальной оц"п*" условий труда, Классификатора вредных и (или) опасньIх

производственных фаЙров, формы отчета о проведении специальной оценки условий

труда и инструкции по ее заполнению));

-^Пр"п*о, й"пrrрулu России от 25.04.2024 Ns237н <о внесении измененttй в приложения

J\bl и ]ф2 к приказу Министерства труда и социальной защита Российской Федераuии от 20

апреля 202iг. lтsizзн (об утверждении Положения об особенностях расследования

несчастных случаев на производстве в отдельньIх отраслях и организациях, фор*

документов, соответствующих классификаторов, нсобходимьгх для расследования

несчастных случаев на производстве);
- другими нормативными правовыми актами Российской Федерации в области охраны и

безопасности труда.
|.2. ,Щанное ПЪложение реглаN4ентирует порядок ор_ганизации и 1'роведениЯ Обlлrения

требованИям охранЫ труда и проверКи зIIания требований охраны ТРУда работников,

обучения по оказанию первой помощи пострадавшиIu и использованию (применению)
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средств индивидуi}льной защиты, порядок организации и проведения инструктажей по
охране труда и стажировки на рабочем месте, а также порядок оформления документов и

записей о планировании и регистрации проведения обуrения по охране труда в

общеобразовательной организации,
1.3. Положение устанавливает обязательные требования к обучению по охране труда и

проверке знания требований охраны труда у работников образовательной организации.
1.4. об1^lение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к
профилактическим мероприятиям по охране труда в общеобразовательной организации,
направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и

профессиональньtх заболеваний, снижение их последствий и являются специaлизированным
процессом получения знаний, умений и навыков.
1.5. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
о инструктажей по охране труда;
о стilжировки на рабочем месте;
. обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
. обучения по использованию (применению) средств индивидуа_пьной защиты;
. обучения по охране труда в общеобразовательной организации, в том числе обучения
безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации)у индивидуального
предпринимателя, окiLзывающих услуги по проведению обуlения по охране труда (далее

- обучение требованиям охраны труда).

1.6. При переводе работника, прошедшего необходимое ему обучение по охране труда в

соответствии с настоящим Положением о порядке обучения по охране труда в школе, на

другую должнOсть, а также при изменении наименования его рабочего места или
структурного подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания
требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда

работника, а также идентифицированные ранее источники опасности.

2. Организация и проведение инструктажей по охране труда
2.|, В общеобразовательной организации предусматриваются следующие виды
инструктажей по охране труда:
. вводный инструктаж по охране труда,
о инструктаж по охране труда на рабочем месте;
о I]€левой инструктаж по охране труда.
2.2. Формы и методы проведения инструктажа по охране труда определяются положением
о проведении инстр}ктажей по охране труда в школе. Как правило, это доступнarя и ясная

для понимания форма подачи информации с применением наглядности.
2.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа
по охране труда в школе специалистом по охране труда или иным уполномоченным
работником, на которого приказом директора возложены обязанности по проведению
вводного инструктажа по охр€tне труда.
2.4. При отсутствии в общеобразовательной организации службы охраны труда или
специалиста по oxpttнe труда проводить вводный инструктаж по охране труда может
директор школы, другой уполномоченный работник либо организация или
индивидуальный предприниматель, окzrзывающие услуги в области охраны труда,
привлекаемые по гражданско-правовому договору.
2.5. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых

функций для вновь принятых работников общеобразовательной организации и иньD( лиц,

участвующих в деятельности школы (работники, командированные в организацию
(подразделение организации), лица, проходящие производственную практику).
2,6. На рабqчещ ц49Qт9 пр8водятся следующие виды инструктажа по оцране труда;

первичный инструктаж по охране труда;
повторный инструктаж по охране труда;
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. внеплановый инструктаж по охране труда.

2.7. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится

непосредственным руководителем работника.
2.8, Первичный инструктаж проводится для всех работников школы до начала

са}{остоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику,

,щопускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения первичного

иIrструктажа по охране труда в случае, если их трудовiUI деятельность связана с опасностью,

источниками которой являются персонаJIьные компьютеры, принтеры и ксероксы

настольного типа, единичные стационарные копировrrльно-множительные аппараты,

используемые периодически для нужд самоЙ образовательноЙ организации, инаlI офисная

оргтехника, а также бытовая техника, не используемuш в технологическом процессе

производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по

результатам проведения специaльной оценки условий труда являются оптимальными или

допустимыми.
2,9. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохоЖдениЯ

первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, утверждается директором

общеобразовательной организации.
2.1 0. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится по программам

первичного инструктйа работников школы в объеме мероприятий и требований охрzlны

труда, содержаrr\ихся в инструкциях и правилах по охране труда, ршрабатываемых в школе,

и включает, в том числе вопросы окzвания первой помощи пострадавшим,

2.11. Повторный инструктаж по охране труда проводится для всех работников не реже

одного pa:lzl_B б месяцЬв. Инструктаж не проводится для работников, освобожденных от

прохождения первичного инструктажа по охране труда,

2'.12. Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится

непосредственным руководителем работника в объеме мероприятий и требований охраны

труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых в школе,

и включает, в том числе вопросы окrвания первой помощи пострадавшим,

2.1з. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится на рабочем месте

непосредственныМ руководителем работника индивидуально или с группоЙ работников

одной профессии, в сроки, указанные в приказе директора,
2.|4
обусловленных:
. изменениями В эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании

сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
о изменениями должностных обязанностей работников общеобразовательной организации,

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности,

влияющими на безопасность труда;
о изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные

требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции

работник4 а также изменениЯми локаJIЬных нормативныХ актоВ школы, затрагивающими

требования охраны труда;
. выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов

и источников опасности в рамках проведения Соут и оценки профессиональных рисков
соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;

. требованиями должностных лиц фелеральной инспекции труда при установлении

нарушений требований охраны труда;
о произошедшими авариями и несчастными случаrIми;
. пьрерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней,
. решением работодателя.
2,15. Внеплановый инструктаж проводится в объеме мероприятий и требований охраны

труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых в школе,



и включает, в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим,

2,|6. в случае проведения внепланового обучения в связи с вступлением в силу

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования

охраны труда, внеплановый инструктаж по охране труда может не проводиться,

2.17. Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового

инструктажа по охране труда в связи с произошедшей аварией и (или) несчастным случаем,

определяется директором и должен включать руководителей и иньIх работников
структурного подрrвделения, в котором произошли авария и (или) несчастный случай, а

также руководителей и работников иных структурных подразделений, в которых возможно

происшествие анаJIогичной аварии и (или) несчастного случаJI.

2.1 8. I]елевой инстрУктаж пО охране труда в общеобразовательноЙ организации проводится

непосредственным руководителем работ
2.|9.
. перед проведением работ, выполнение которьtх допускается только под непрерывным

контролем директора общеобразовательноЙ организации, работ повышенноЙ опасности, в

том числе работ, на производство которьж в соответствии с нормативными правовыми

актами требуется оформление наряда- допуска и других распорядительньtх док}ментов на

производство работ;
о перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, связанньгх с прямыми

обязанностями работника, Еа которых требуется соблюдение дополнительных требованиЙ

охраны труда;перед выполнением работ, не относящихся к основной образовательной

деятельности, основному технологическому процессу И не предусмотренных

должностными инструкциями, в том числе вне учебных кабинетов (рабочих помещений и

территории), вне школы, погрузочно-рzвгрузочных работ, работ по уборке территорий, при

сопровождении детей в автобусе, на экскурсии и в походах, при организации массовых

мероприятий с обучающимися;
. перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
о в иных случаJIх, установленных работодателем.
2.20. Привыполнении работ по ликвидации последствиЙ чрезвычаЙных ситуациЙ целевоЙ

инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий

чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. ,щопускается проведение такого

инструктажа по охране труда без регистрации записей о его прохождении.

2.21. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда,

предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в локЕlльном

нормативном акте директора школы, и содержит вопросы оказания первой помощи

пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет директор или

лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда.

2.22. Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда перед началом

периодически повторяющихся работ повышенной опасности определяется директором.

2.2з, Инструктаж по охране труда в общеобразовательной организации заканчиваетсЯ

проверкой знания требований охраны труда.

2-.24. Работники, показавшие неудовлетворительные знания требований охраны труда на

рабочем месте, к самостоятельпой работе не допускаются и обязаны вновь пройти

инструктаж.

3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте

3.1 . Стажировка по охране труда проводится в соответствии с положением о стажировке на

рабочем месте в школе. в целях приобретения работниками практических навыков

безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности.

з.2. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимО пройтИ

стажиро;ку на рабочем месте, устанавливается директором с учетом мнения профсоюзного

или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). обязательному



включению в указанный шеречень подлежат наименования профессий и должностей

работников, выполняющих работы повышенной опасности,

з.з. Необходимость стажировки, ее содержание и продолжительность определяет и доводит

до директОра руковоДителЬ подраздеЛения, в котороМ работает стажирующийся работник,

в зависимости от его уровня образования, квалификации, опыта работы и т.п,

3.4. Стажировка работников необходима в следующих случаях:

. при поступлении на работу в обцеобразовательную _организацию;

. при переводе на другое место работы внутри общеобразовательной организации с

изменением должности и (или) выполняемой трудовой функuии; ,_

о [ля подготовки к возможному замещению на время отсутствия (болезнь, отпуск,

командировка) постоянного работника,
3.5. При переводе работника, прошедшего обучение по охране труда, на другую должность,

а также при изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения

повторнаJI стажировка не требуется в случае, если сохраняются условия тРуда работника, а

также идентифицированные ранее источники опасности

З.6. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в

установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда,

3.7. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством руководителей

стажировки - работников школы, назначенных приказом директора ответственными за

организацию и проведение стажировки на рабочем месте локшIьным нормативным актом и

прошедшими обучение по охране труда в установленном порядке.Стажировка

осуществляется по Программе стажировки по охране труда на рабочем месте, которая

утверждается директором обпдеобразовательной организации с учетом мнения

профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).

3.8
о З€IМоСТИТели ДирекТора, рУкоВоДиТели структурных подразделений, специалисты;

опытные рабочие - рабочие с более высокой квалификачией по данной профессии
a

(имеющие, как правило, стаж практической работы по данной профессии не менее трех

лет), чем у стажирующегося работника,
з.9. Количество работни*о" школы, закрепленных за работником, ответственным за

организацию и проведение стажировки на рабочем месте, устанавливается директором с

у""rо, требований нормативных правовых актов, содержащих государственные

нормативные требования охраны труда,

3.10. Количество стажирующихся работников, которые одновременно могут проходить

стажироВкУпоохранеТрУДаУоДноГорУкоВоДителясТажироВки,ЗаВисиТотсложносТи
1orrucrocr"1 профессии, специrtльности и должности стажирующегося, опыта руководителя

стажировки и не может превышать двух человек,

з.l1. Запрещается за одним руководителем стажировки закреплять стажирующихся

работников разньш профессий, специальностей. У одного стажирующегося работника

может быть несколько руководителей стажировки,

з.|2.
о ЩЛЯ

выполнения пор}ченной им трудовой функциисоответствуюIцую требованиям безопасного

профессиональную квалификацию, - не менее 2-х смен;

. для работников рабочих профессий, не имеющих опыта работы соответствующей

квалификации, для которых проводится профессиональное обучение, включiul освоение

вопросов охраны труда и безопасности выполнения работ. - отlдобмесяцев.

3.13. Стажировка на рабочем месте проходит в несколько этапов:

. изучение программы стажировки;

. приобретение теоретических знаний и практических

сроки, предусмотренные программой стажировки;
. проверка полученных знаний и навыков,

работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала, имеющих

навыков в



3.14. Подведение итогов стажировки проводится в комиссии по проверке знания

требованиЙ охраны труда.

3.15. При положительных итогах стажировки директор общеобразовательной организации

издаёТ прикtВ о допуске стa1IмрующЁ.о." работника к самостоятельноЙ работе, При

неудовлетворительных результатах стажирующийся работник обязан пройти повторную

пръверку знаний требований охраны труда в течение одного месяца,

3.16. Работник может быть отстранен от работы, если он не прошёл в установленном

порядке стажировку на рабочем месте 1cT.fo Трулового кодекса Российской Федерации),

Если стаЖирующиЙЪ" рuбоr""* повторнО получиЛ неудовлеТворительную оценку, директор

школЫ рассматрИвает вопрОс об его соответствии занимаемоЙ профессии (должности),

3.17. общий контроль организации проведения стажировок по охране труда на рабочем

месте осуществляет служба охраны труда общебразовательной организации,

3.1 8. Стажировка по охране труда проходит в рабочее время руководителя стажировки или

стажирующегося работника.

4. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим

4.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс

получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую

помощь до оказания медицинской помощи при несчастных случаях в школе, травмах,

отравлениях и заболеваниях, и других состояниях, угрожаюцих жизни и

здоровью
следующих категорий работников:
. работники, на которых прикtr}ом директора возложены обязанности по проведению

инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи

пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа;

. работники рабочих профессиЙ;

о лиL{€t, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с

требованиями нормативных правовых актов;

о работники, к трудовым функчиям которых отнесено управление автотранспортом;

. работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда

предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;

.'riр.о."оатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица,

про"од"r"е обучение по ок€ванию первой помощи, специалисты по охране труда, а также

члены комитетов (комиссий) по охране труда;

о Ины€ работники по решению директора общеобразовательной организации,

4,2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в рамках

обучения требованиям охраны труда в обпдеобрчшовательной организации, так и в виде

самостоятельного процес;а обучения. В первом случае темы ок,вания первой помощи

пострадавшим долж;ы быть включены в программы обучения требованиям охраны труда,

во втором случае должны быть разработаны отдельные программы обуtения по оказанию

первой помощи пострадавшим' 
епсепателя) и чле - проверке знания

4.5. Председатель (заместители председателя) и члены комиссии по

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи, Лицз, проводящие

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а также специаJIисты по охране

труда, проходят обучение по оказанию первой помощи в организации или у

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению вопросам охраны

труда.
+.i. ООуr.ние работников по окЕванию первой помощи пострадавшим проводится в школе

с привлечением работников или иньIх специалистов, имеющих подготовку по окiванию

первой помощи в объеме не менее 8 часов, и прошедших подготовку по программам

дополнительного профессионального образования повышения квалификации по подготовке



преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи,

4.5. Программа обучения по оказанию первой помоцIи пострадавшим содержит

практические заЕятr" .rо формированию умений и навыков оказания первой помощи

пьстрадавшим в объеме не йенее 50 проч.rrов об_щего количества учебньrх часов,

4.6. Дктуализация прогрzlN,Iмы обучения рботников оказанию первой помощи

пострадавшим осуществляется "u 
о"поuuнии Приказа Минздрава России от 03,05,2024

J\Ъ220н кОб утверждении Порялка оказания первой помощи) Приказом Минздрава России

от 24.05.2024 Ns262н <Об угверждении требований к комплектации аптечки для оказания

работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий), атакже

в случЕUIх, укzванных в пунктах 6,11 и 6,12 настоящего Положения,

4.7. Вновь принимаем"r. I{u работу работники, а также работники, переводимые на другую

работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки,

установленные директором школы, но не позднее 60 календарных дней после заключения

трудового договора или перевода на Другую работу соответственно,

4.8. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза

в З года.
4.9. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой знания

с rIетом Приказа м"нздра"а России от 03.05.2024 Jt220H коб утверждении Порядка

оказания первой помощи; и Приказа Минздрава России от 24,05,2О24 Nр262н (об

утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой

помощи пострадавшим с применением медицинских изделий>,

4.10. Результаты проверки знания требований охраны труда по вопросам оказания первои

помощи оформляются в соотвarar"r, с требованиями раздела 8 настоящего Положения,

5. Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств

индивидуальной защиты
5.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат

работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение Koтopblx требует

практических навыков.

5.2. При вьцаче Сиз, применение которьж не требует от работников практических навыков,

директор обеспечивает ознако*пa""a со споъобами проверки их работоспособности и

исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте,

5.з. Обучение ".rrоп".о"анию 
(применению) средств индивидуальной защиты дJUI

работников, использующих специаJIьн},ю одежДу и специаJIьнlто обувь, включает обучение

методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды средств

индивидуальной защиты, - обучение методам их применения,

5.4. Обlлlение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты может

проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда у работолателя, так и

отдельнО в виде самостоятельного процесса обучения,

5.5. Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания

требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств

индивидуаJIьной защиты, лица, npo"oo"*"e обучение по использованию (применению)

сиз, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда

проrол", обуrение по использованию (применению) сиз в организации или у

индивидуального предприниматепя, оказывающих услуги по обучению работодателей и

работников вопросам охраны труда, 
______л\

5.6. Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальнои

защиты содержат практические занятия по формированию умений и навыков

использования (применения) средств индивидуалurои *щиты в объеме не менее 50

процентов общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с

о.rоrро' работником средств индивидуальной защиты до и после использования,

5.7. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую



работу, проходят обуrение по использованию (применению) срелств индивидуа,гlьной

защиты в сроки, установленные директором, но не позднее 60 календарных дней после

заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно,

5.8. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты

провод;тся в общеобрrвовательной организации не реже одного раза в з года,

5.9. Обучение по использованиI0 (применению) средств индивидуiшьной защиты

заканчиваеr"" .rро"ъркой знания требований охраны труда по вопросам использования Сиз,

требования к провейнию которой установлены в разделе 7 настоящего Положения,

s.to. В случае если темы применения средств индивидуii"льной защиты включены в

программы обучения требованйям охраны труда, проверка знания требований охраны труда

по вопроСам исполЬaо"u""" СИЗ может быть совмещена с проверкой знания требований

охраны труда после обучения требованиям охраны труда,

s.ft. Гезультаты проверки знания требований охраны труда по вопросzlм использования

(применения) средств индивидуtшьной защиты оформляются в соответствии с

требованиями раздела 8 настоящего Положения,

s.tz. При проведении обучения по правильному применению средств индивидуальнои

защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно применять средства

индивидуальной защиты, и проводит тренировку работников по применению средств

индивидуальной заlциты.

6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда

6.1. Обучение требъваниям охраны труда проводится в школе, в организации или у

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обуrения по

охране ,orou. Решение о проведении обучения работников в общеобразовательной

организации, в организации или у индивидуального предпринимателя, ок{вывающих

услуги по проведению обучения по охране труда, принимает директор с учетом требованиЙ

установленных пунктом 8.6 настоящего Положения,

6.2. Обучение требованиям охраны труда в организации или у индивидуального

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателя и работников вопросаNI

охраны труда проходят:
r .цир€ктор общеобразовательной организации:'

r ПРО.ЩС€.ЩаТеЛЬ И еГО ЗаМеСТИТеЛИ;

. члены комиссий по проверке знания требований охраны труда;

. работники, проводяIцие инструктаж по охране труда и

охраны труда в общеобразовательной организации;

обучение требованиям

о СП€ЦИВJIисТы по охранеТрУДа;
о чл€ны комитетов (комиссий) по охране труда;

о }ПОЛНОмоченные (доверенные) лица по охране труда профессионi}льных союзов и иньD(

уполномоченных рабоiниками представительных органов организаций,

6,3. Обучение требьваниям охраны труда проводится в соответствии с программами

обучения, содержащими информацию o-raru* обучения, практических занятиях, формах

обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о

количестве часов, отведенны* 
"u "у"""ие 

каждой темы, выполнение практических занятий

и на проверку знания требований охраны труда,

6.4
проводится:
GГПр-*рu*ме обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования суот
работников школы (IIр оzрLмлrа,4) прололжительностью не менее 16 часов;

. по Программa оЁу"a"rя безопасным методам и приемаМ выполнениЯ рабоТ прИ

воздействии вредных и (или) опасньгх производственньIх факторов, источников опасности,

идентифицированных " 
pu*nu* соуТ и оценки профессиональных рисков (Проzрамма Б),

продолжительностью не менее 16 часов;



. по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной

опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с

норматиВныМипраВоВыМиактами'соДержаЩимиГосУДарсТВенныенормаТиВные
,рiбо"urrrя охраны труда (Проzралпма В),

6.5. Если рабоr*rrп iодп.*ri обуrению требованиям охраны ТРУДа ПО НеСКОЛЬКИМ

программам обучения требовани"* o*pun", ,pyou, общм продолжительность обуtения

следуюших случаrIх:

а)ВстУплениеВсилУнорМаТиВныхпраВоВыхакТоВ'соДержаЩихгосУДарсТВенные
нормативные требования охран", .1pyou 

1П^риказом Минтруда РоЪсии от 21, |1,202з Ns8l7H

коб утверждениИ МетодикИ проведения специальноЙ оценки условий труда,

классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о

проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению>, - Приказом

МинтрУлаРоссииот25,04'2оz+lтszзzн<овнесенииизмененийвприложенияNslиNs2к
приказу Министерства труда и социальной защита Российской Федерации от 20 апреля

2022r,Ns223нuоо-У'".р*ДенииПоложенияобособенносТяхрасслеДоВаниянесЧасТных
случаев на производстве в отдельньIх отраслях и организациях, форм документов,

соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев

ЁiХo"lТТХ',l"r1?];"цию нового вида оборулования, инСТРУМеНТОВ И ПРИСПОСОбЛеНИЙ'

ВВеДениеноВыхТехнолоГическихпроцессоВ,аТакжеиспольЗоВаниеноВоГоВиДасырЬяи
материалов, требующих дополн"r.п""",* знаний по охране труда у работников;

в) требование должностных лиц федеральной ин_спекции труда, а также директора при

установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда

требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах;

г) изменен"" " ,*"rrпуuruu"r оборулования, технологических процессов, использовании

сырья и материалов, должностных обязанностей работников, связанных с осуществлением

ПроизВоДственнойДеятельности'ВлияЮЩихнабезопасностьтрУДа.
6,|2. дктуализация программ обучения требованиям охраны труда может также

осуществляться по представлению профсоюзного инспектора труда при установлении

несоответствия прфu*ru, обучения требованиям охраны труда, установленным

6.11

нормативными правовыми актами,

6.13.
а) лиректор общеобразовательной организ ации, его заместители, на которых приказом



возложены обязанности по охране труда, руководители филиtlлов и их заместители, на

которых приказом возложены обязанности по охране труда, - по Программе А;

б) руковолители структурных подразделений и их заместители, руководители структурных

пЪор*о"пениЙ филиаJIа и их заместители - по Программам А и Б;

в)работникишколы'отнесенныеккаТегорииспецишIисТы'-поПроГраММеБ;г)
специалисты по охране труда - по Программам oI',
дfрабоrники рабочих профессий - по Программе Б;

е) члены комиссий по провер*. .ru"r" требований охраны труда, лица, проводящие

инструктажи по охране труда и обучени. .,рЪбо"u"иям охраны труда, - по Программе Б, а

также по програмru*, об"rurельным для работников, в отношении которых проводится

проверка знания требований охраны,pyou и (или) инструктаж по охране труда, и (или)

обуrение требованиям охраны труда;

ж) члены комитетов (комЪссиЙ; no o*pu"e труда, уполномоченные (доверенные) лича по

охране труда профессионаJIьньIх союзов и иньIх уполномоченных работниками

преДстаВиТельнЬIх орГаноВ органиЗаций - по Про'рlY_Y-.ам А и Б настояЩего Положения'

6.14. Если трудоваrI деятельность отдельных категорий работников, указанных в подпункте

(в) пункта 6.13 настоящего Положения, связана с опасностями, источниками которых

являются персональные компьютеры, аппараты копироваJIьно-множительной техники

настольного типа, единичные стационарные копироваJIьно-множительные аппараты,

используемые периодически для нужд самой школы, иная оргтехника, а также бытовая

техника,иприЭтоМДрУгиеисточникиопасностиоТсУтстВУюТ,аУслоВиятрУДапо
результатам СоУТ являются оптимаJIьными или допустимыми, обучение по Программе Б

по решению директора может не проводиться. Также может не проводиться обучение по

этой программе |у*о"оо"rелей (заместителей руководителей) работников, указанных в

подпункте кб> пункта 6.13 настояцего Положения, При этом информация о безопасных

методах , arpr"ru* выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится

доработникоВВраМкахВВоДногоилиПерВичноГоинсТрУктажапоохранетрУДа.
6.15. ОбучениЮ требованиям о*рurr"r'труда по .Программе 

В подлежат работники,

непосредственно "urпоп""ощra 
рuбо,u, поЪu,-,нной опасности, и лица, ответственные за

организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности, определенные

локztльными нормативными актами. В случае если лицами, ответственными за организацию

работ повышенной опасности, являются руководители различных уровней управления

школы и специалисты, указанные в подпунктах (а))-(в) пункта 6,13 настоящего Положения,

такие работники дополнитепurо про"одя.г обу""", "о 
Программам В, Перечень работ

повышенноЙ опасностИ устанавлИваетсЯ директороМ на основzlнии перечня работ

повышенной опасности, устанавливаемого Министерством труда и социальной защиты

Российской Федерации.

6.16. Перечень профессий и должностей работников, ответственных за организацию работ

повышенной опасности, подлежащих обу,rению требованиям охраны труда по Программе

В, утверждается директором обlrlеобр*оuur"п"пой организации, В случае если работник,

являющий"" 
"na"o,n 

*orrraru (комйссии) по охране труда, уполномоченным лицом по

охране труда профессионаJIьньtх союзов или иным уполномоченным работником

представительных органов организаций, в рамках выполнения своих должностньгх

обязанностей прошел обучени" no Про1раммамД и Б, повторное обучение не требуется,

6.17. плановое обучение требованиям охраны труда по программам д и Б проходят

работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года,

6.18. Требования к периодичности проведения планового обучения работников

требованиям охраны труда по Программам В устанавливаются соответствующими

норМаТиВныМиПраВоВыМиакТаМи'соДержаЩиМиГосУДарсТВенныенорМатиВные
требования охраны труда, или в случае отсутствия указанньж требований - не реже одного

рша в год.
6.19. Внеплановое обучение требованиям охраны труда организуется в случаях, указанных



в подпунктах ((а), кб> и ((г) пункта 6.11 настоящего Положения, в течение 60 календарньж

дней со дня их наступления, если иное не определено требованием должностньгх лиц

федера_пьной инспекции труда при установлении несоответствия программы обучения

iребо"аниям охраны труда, установленным в нормативных правовых актах,

6.20. Внеплановое оЁучен"е работников в случаJIх, предусмотренных пунктом 6,11,

проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для актуализации

программ обучения после их актуализации,

6.21. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую

работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные директором,

"о 
na поaднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на

другую работу, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1,6,

6.22,Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требованиЙ

охраны труда осуществляются с отрывом от работы,
6.23. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания

требований охраны труда, требования к организации которой установлены положениями

ршдела 7 настоящего Положения.
6.24. Резу.пьтаты проверки знания требований охраны труда после обучения требованиям

охраны rЬудu оформляются в соответствии с пунктами 8,13-8,17 настоящего Положения,

7. Организация проверки знания требований охраны труда

7.1. hpoBepka зна;ия требований охраны труда работников школы является неотъемлемои

частью проведения инструктажа по охране труда и_обучения по охране труда и направлена

на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при инструктаже

по охране труда и обучении по охране труда,

7.2. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается соответствующеи

проверкоЙ знания требований охраны труда работников,
,7.з. Для проведения проверки ,"ur"" требованиЙ охраны труда работников в

общеобразовательной организации создается комиссия в составе не менее 3 человек -

председателя, заместителя председателя (при необходимости) и членов комиссии,

7.4. В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда, в том числе по

вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам применения средств

индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда, могут включаться руководители и

специаJIиСты струкТурныХ подрiвдеЛений, руководители и специалисты служб охраны

труда, лица, проводящие обучение по охране труда, Также в состав комиссии включаются

по согласованию представитепи выборного профсоюзного органа, представляющего

интересы работников школы, в том числе уполномоченные лица по охране труда

профессиоп-"п"r* союзов и иньIх уполномоченных работниками представительных

оDганов.
ilj. i"о"rники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны

труда, проходят обучение требованиям охраны труда по Программам д и Б,

7.6. Щляобеспечения проверки знания требований охраны труда работников lrо Программе

В моry' быть сформированы специi}лизированные комиссии по проверке знания требованиЙ

охраны труда у рабътников, выполняющих работы повышенной опасности, и у лиц,

ответственных за орau""auuию работ повышенной опасности. Работники, входящие в состав

укrванных специztлизированных комиссий проходят обуrение требованиям охраны труда

по соответствующей Программе В.
7.7 . В общеобразовательной организации могут быть сформированы специализированные

комиссии по проверке знания фебований охраны труда у работников, прошедших об}л{ение

по программам по оказанию первой помощи пострадавшим и (или) использованию

(rrр"Й""Ёrrию) средств индивидуальной защиты в случае организации самостоятельного

(без объединения с обучением требованиям охраны труда) обучения работников по

окrваниЮ первоЙ помощи пострадавшим и по использованию (применению) средств



индивидуЕrльной защиты. Работники, входящие в состав указаЕных специализированньIх

комиссий проходят обучение по соответствующим специализации комиссии программам,

предусмотренным пунктами 4.3 и 5.1.

z.в. Ъ общЪобраЗовательнОй организации допуСкаетсЯ функчионирование единой комиссии

по проверке знания требовiний охраны труда _работников, 
прошедших обучение по

o**urrlo- первой помощи пострадавшим, обучение по использованию средств

индивидуальной защиты и обучение требованиям охраны труда (единая комиссия), При

этом работники, входящие в состав единой комиссии, проходят обг{ение в организации или

у индивиДуальноI.о предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и

работников вопросам охраны труда, по всем программам обучения по охране труда,

предусмотренным п}цктами 4.З,5.| и 6,4,

7.g. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда

неудовлеТворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовьIх

обязанностей и направляется дирекiоро,un образовательной организации в течение з0

календарных дней со дня проведения проверки знания требований охраны Труда повторно

на проверку знания требований охраны труда,

8. Оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения

обучения по охране труда
8.i. Планирование обучения по охране труда осуществляется посредством установления

потребности школы в проведении обучения по охране труда с указанием профессии и

дойrоar, работников, подлежащих обучению по охране труда, прохождению стажировки

на рабочем месте, инструктажа по охране труда,

8.2. Форма и порядок учета работников, подлежащих обу,{ению по охране труда,

устанавливаются директором общеобразовательной организации,

8.3. По результатам планирования обучения по охране должно быть определено общее

количество работников, подлежащих обуrению по охране труда,

8.4. При планировании обучения lrо охране труда для каждой из програr,лм обучения по

охране труда должны быть определены сведения об общем количестве работников,

подп.*uщйх обучению по охране труда, работников, освобожденных от прохождения

обучения по охране труда, работников, koTopblM не требуется прохождение стажировки на

рuбо.ra1a месте, и работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по

охране труда.
8.5. При появлении ранее не идентифицированных в рамках специаJIьноЙ оценки условий

труда и оценки прфессиональньIх рисков вредных и (или) опасных производственных

бu*rоро" на рабочем месте, а также источников опасности, представляющих угрозу жизни

" 
aооро""ю работников, директор школы обязан их оценить и в случае необходимости

актуализировать сведения о работниках, подлежащих обучению по охране труда, и

обеспечить проведение обучения по охране труда, инструктажа по охране труда в

установленном настоящим Положением сроки,

8.6. Щля обеспечения функчионирования комиссий по проверке знания требований охраны

труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии, директор

обеспечивает проведение обучения по охране труда минимаJIьного количества работников

в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по

обучению работодателей и работников вопросаN{ охраны труда.
по

чкiвывается следуюшая информ
о [ото проведения вводного инструктажа по охране труда;

. фамилия) имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж по

охране труда;
.,rрЪ6.".йя (лолжность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;

о Числоl месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;

8.7.



о нЕlиМенование подразделения, в котором булет осуществлять трудовую деятельность

работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда;

. фа:rлилИЯ, имя, отчество (при нtlJIичии), профессия (должность) работника, проводившего

вводный инструктаж по охране труда;
. подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;

. подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда,

8.8. Документирование прохождения работником вводного инструктажа осуществляется в

журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда,

8.9. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте

(первичный, по"rор"ый, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда

укttзывается следующая информация :

о Щвто проведения инструктажа по охране труда,

. фамилия) имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране

труда;
. профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;

r Число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда;

о ВИД ИНСТРУКТаЖа ПО ОХРаНе ТРУДа;

о tIРИЧИна проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого);

. фамилия, имя, отчество (при на.гlичии), профессия (должность) работника, проводившего

инструктаж;
r Н?имонование локirльного акта (актов), в объеме требований которого проведен

инструктаж по охране труда;
с По.щпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;

подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда,
a

8. l 0. Щокушлентирование прохождения работником первичного инструктажа

осуществляется в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте

прохождения работником стажировки на рабочем месте

осуществляется руководителем стажировки в журнале регистрации стажировки на рабочем

месте (листке прохождения стажировки ),Щокументы, подтверждающие прохождение

работником школы стажировки на рабочем месте хранятся 45 лет.

следующую информацию:
о колич€ство смен стажировки на рабочем месте;

о период проведения стажировки на рабочем месте;_

. фа:чrилИЯ, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица,

прошедшего стажировку на рабочем месте;
. фаtrлилия, имя, отчЪствО (прИ наличии), профессиЯ (должность), подпись лица,

проводившего стажировку на рабочем месте;
о .ЩОТВ допуска работника к самостоятельноЙ работе,

8.13. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения

обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим,

обучения по использованию средств индивидуальной защиты оформляются протоколом

проверки знания требований охраны труда. .щопускается оформление единого протокола

проверки знания тръбований охраны труда работников в случае, если обучение по оказанию

первой помощи пострадавшим и обучение по использованию средств индивидуальной

защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда.

8.14. Протокол проверки знания требований охраны труда работников оформляется на

бумажном носителе и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее

8.1 2.

обучение по охране труда.
8.15. в
следуюшчш информация:
о Полное наименов;]с)_общеобразовательной организации, проводившей обуrение по

8.11.,Щокументирование



охране труда;
. Дата и номер приказа о создании комиссии по проверке знания требований охраны труда;

. фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей)

председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны

труда;
. наименов ание и продолжительность программы обучения по охране труда;

. фамилия, имя, Ъr,r""r"о (при "-"ur"1, .rроф...," (должность), место работы

рuбоrr"*u, прошедшего проверку знания требований охраны труда;

о рез}льтат проверки anunr" требований охраны труда (oueHKa результата проверки

"удовлетвОрительно" или "неудовлетворительно");
о Щ?тв проверки знания требований охраны труда;

. р..""iрuчионный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда

в реестре обученных по охране труда лиц;

. 
'rод.r"a" 

работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда,

8.1б. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается

прaлaaлuraлем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания

требований охраны труда.
8.17. По запросу рuбоr""пu общеобразовательной организации ему выдается протокол

проверки знания требований охраны труда на бумажном носителе,

9. ТребованиЯ к общеобразовательной организации для проведения обучения

требованиям охраны труд;, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим,

обучения по испольrо..i", (применению) средств индивидуальной защиты

9.1. Общеобразовательная организация, проводяrrдая обучение работников требованиям

охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по

,.поп".ойию (применению) средстВ индивидуальной защиты, должна иметь:

r МоТ€рr-"по^-rехническуrо базу в виде мест обучения работников или учебных

помещений, а также оборудования, Эсо, технических средств обучения для осуществления

процесса обучения по охране труда;

r }Чебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных

материалов для каждой программы обучения по охране труда;

о Н€ менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате школы или

специалисТоВ'приВлекаемыхпоДоГоВораМгражДанско-ПраВоВогохаракТера;
о Комиссию по проверке знания rр.ьоuurrй охраны труда в школе, сформированную в

соответствии с разделом 7 настоящего Положения,

9.2. Количество мест обучения работников должно определяться исходя из численности

работников обцеобразовательной организации и составлять не менее одного места

Ьбу.r"r"" на 100 работников, которым необходимо проведение обучения по охране труда,

9.з. Места обучения работников должны быть оснащены необходимым оборудованием,

обеспечены нормативными правовыми актами, учебно-методическими материалами и

материалами для проведения IIроверки знания требований охраны труда, информационно-

справочными сист;мами, обеспечивающими освоение работниками программ обучения по

охране труда и прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме,

10. Заключительные положения
10.1.НастояЩееПоложениеяВЛяеТсялокальныМнорМаТиВнымактоМ'соГласоВыВаеТсяс
профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора

общеобразовательной организации,
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской

Федерации.
10.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок, Изменения и дополнения к



Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1, настоящего Положения,

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и

разделов) в новой редакциИ предыдуЩаJI редакцИя автоматически утрачивает силу.


